
Móttaka nýrra starfsmanna
Markmið gátlistans er að tryggja að nýjum starfsmönnum séu kynnt þau öryggisatriði sem í gildi eru á vinnustaðnum.

 NAFN STARFSMANNS ___________________________________________________________________  

 KENNITALA ___________________________________________________________________

 DEILD ___________________________________________________________________________

Áður en starfsmaður hefur störf, undirbúningur forstjóra sund- og baðstaðar

DAGS. GERT AF

Afrita öll gögn sem kynna á fyrir nýjum starfs-
manni (sjá lista hér fyrir neðan).

Setja upp dagskrá fyrir fyrsta starfsdaginn.

Ef annar/aðrir eiga að sjá um alla fræðsluna eða eins-
taka þætti hennar er mikilvægt að láta þá vita.

Merktu inn á dagkránna hver er ábyrgur fyr-
ir fræðslunni eða einstaka þáttum hennar.

Undirbúðu að brýna fyrir nýja starfsmanninum að 
öryggismálin séu í fyrsta sæti á vinnustaðnum.

Fyrsti starfsdagur

DAGS. GERT AF

Fara yfir viðbragðsáætlun við slysi.

Fara yfir áætlun v/ eldsvoða.

Fara yfir staðsetningu eldvarnatækja.

Fara yfir neyðarútganga.

Fara yfir neyðaráætlun við jarðskjálfta.

Fara yfir neyðaráætlun við óveðri.

Fara yfir reglur um gæslu við sundlaugarsvæðið.

Fara yfir öryggi við frágang hættulegra efna.

Yfirfara tæki og búnað til endurlífgunar og björg-
un – bakbretti- súrefni – sog- hjartastuðtæki.

Kynna innihald sjúkrakassa.

Kynna og kenna á slysaskráningarblað.

Tilkynning slysa, hver og hvernig.

Tilkynning slyss til lögreglu.

Tilkynning til heilbrigðiseftirlits.

Fara yfir gátlista um gerð áhættumats.

Fara yfir daglegt eftirlit á sundlaugarsvæði.

Innan þriggja mánaða

DAGS. GERT AF

Kanna kunnáttu starfsmanns á viðbragðsáætlun við slysi. 

Kanna kunnáttu starfsmanns á rýmingaráætlun við eldsvoða.

Kanna kunnáttu starfsmanns á notkun eldvarnartækja.

Kanna kunnáttu starfsmanns á búnaði til endurlífgunar og 
björgunar- bakbretti – súrefni – sog – hjartastuðtæki.

Innan sex mánaða

DAGS. GERT AF

Námskeið: 24 stunda grunn námskeið fyrir laugar-
verði og aðra sem aðstoða við laugarvörslu.

Samtal við starfsmann um öryggisatriði sem 
kynnt voru fyrir honum á fyrsta starfsdegi. Kann-

að að hann hafi gott yfirlit yfir þau.

Kanna kunnáttu starfsmanns á notkun eldvarnartækja.

Kanna kunnáttu starfsmanns á búnaði til endurlífgunar og 
björgunar- bakbretti – súrefni – sog – hjartastuðtæki.

Árlegt samtal um öryggismál og árleg upprifjun á námskeiði 8 tímar:

DAGS. GERT AF

Kanna kunnáttu starfsmanns á öryggis-
málum (sjá fyrsti starfsdagur).
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