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Alcoa Fjardaadl sf. gefur nd it samfélagsskyrslu ( sjotta sinn og fylgir alpjéd-
legum GRI (Global Reporting Initiative Standards) stadli um samfélagsabyrgd
fimmta arid (rod. Graent békhald fyrirtaekisins er hluti af skyrslunni ltkt

og (fyrriskyrslum. Med arlegri Gtgdfu & samfélagsskyrslu er fyrirtaekid ad
tryggja gegnsaei { starfsemi pess sem felst medal annars { pvi{ ad gera grein
fyrir drangri, stédu verkefna og tolulegum upplysingum um umhverfisahrif og
mdtvaegisadgerdir auk dhrifa &8 samfélag, mannaud, efnahag og virdiskedju.

Alcoa vill vera fyrirmynd { samfélagsabyrgd og hefur markad sér stefnu sem
felst medal annars ( pv{ad draga markvisst ur umhverfisdhrifum beint fra
starfseminni og { gegnum virdiskedju félagsins, hafa jakvaed dhrif & samfélag-
i0 og studla ad jakvaedri uppbyggingu vinnustadarins par sem karlar og konur
fa jofn teekifeeri til ad vaxa og dafna ( starfi.

Alcoa Fjardaal hefur verid adili ad Global Compact { gegnum médurfélagid
fra arinu 2009 og skrifadi fyrirtaekid sjalft undir Jafnréttissdttmala UN
Women arid 2012. Fyrirtaekid hefur einnig verid adili ad Festu, midstdd um
samfélagsdbyrgd fra arinu 2014 og er patttakandi { loftslagsyfirlysingu
Festu og Reykjavikurborgar sem felst ( pvi ad draga ur myndun Urgangs og
grodurhdsalofttegunda.

Hdpur stjérnenda { fyrirtaekinu hefur haldid utan um gerd skyrslunnar {
samstarfivid vottadan GRI radgjafa. Efnistdk skyrslunnar hafa verid skil-
greind midad vid bein tengsl starfseminnar vid umhverfi og samfélag, og
vid nidurstodur samtala vid helstu hagsmunaadila félagsins og starfsmenn.
Starfsmenn hafajafnframt verid hvattir til ad taka patt {motun meginmark-
mida samfélagsabyrgdar félagsins.

par malingar sem eru birtar { skyrslunni endurspegla helstu snertifleti
starfseminnar sem skiptast { eftirfarandi kafla: Umhverfi, mannaud, sam-
félag, virdiskedju og efnahag. Styrihdpurinn vinnur eftir bessum mélaflokk-
um en hépurinn samanstendur af framkvaemdastjérum fyrirtaekisins og
starfsmonnum sem sja um gagnadflun.



SAMFELAGS-
STEFNA

Meginmarkmi® samfélagsstefnu
fyrirtekisins er ad hafa jakvaed
ahrif 4 samfélagid og draga ur
neikvaedum umhverfisahrifum
af starfseminni.

YFIRLYSING
FRAMKV/AMDA-
STJORNAR

Hugmyndafraedi sjalfbaerrar préunar er undirliggjandi pattur ( samfélagsa-
byrgd Alcoa Fjardaals. Meginmarkmid samfélagsstefnu fyrirtakisins er ad
hafa jakvaed ahrif 4 samfélagid og draga ur neikvaedum umhverfisdhrifum
af starfseminni. Innleiding samfélagsabyrgdar Alcoa Fjardadls byggir &
maelanlegum markmidum, markvissum adgerdum og verkefnum med pad

ad leidarljosi ad nd jafnvaegi a milli starfseminnar, samfélags, umhverfis og
efnahags til lengri tima litid. Alcoa Fjardaal fylgir eftir gildum og leidbein-
ingum maédurfélagsins Alcoa Corporation um stjérnarhaetti sem studlar ad
skilvirkum stjérnarhattum & ollum svidum félagsins. Eitt af megin gildum
Alcoa eru heilindi og hvetja stjérnendur félagsins starfsmenn sina til ad vera
opnir, heidarlegir og um leid abyrgir og fylgja eftir leidbeinandi vinnureglum.

Fyrirtaekid leggur dherslu & gegnsaei { samskiptum vid sina starfsmenn og
helstu hagsmunaadila. Félagid fylgir eftir skyrum sidareglum og skulu allir
starfsmenn fa pjalfun & pvisvidi til ad stydja vid géda sidferdilega hegdun
(starfi. Félagi®d vinnur markvisst ad pv{ ad skapa géda og uppbyggilega
vinnustadarmenningu og pjéna starfsmenn par lykilhlutverki. Allar stefnu-
breytingar eru innleiddar & markvissan hatt { samstarfi vid starfsmenn.

Alcoa er starfraekt vids vegar um heiminn og leggur rika aherslu & ad fylgja
vinnuferlum til ad koma { veg fyrir spillingu og efla gegnsaei { starfsemi
félagsins. A rinu 2021 var &fram tryggt ad starfsmenn hljéti pjalfun vard-
andi spillingu, mutugreidslur, mansal og persénuvernd. Hagsmunaadilar og
starfsmenn geta & audveldan hatt tilkynnt um grun & broti & logum { starfi
gegnum svokallada Heilindalinu (Integrity Line). | kjé|fari tilkynningar er hrint
ar vor rannsokn innanhuss. Innri endurskodandi hvers félags innan Alcoa
samstaedunnar fer si®an yfir allar slikar tilkynningar og rannséknir. Fram-
kvaemdastjérn Alcoa Fjardaals leggur rika dherslu @ samvinnu vi® hagsmuna-
adila & Islandi, byggt 4 leidbeinandi vinnureglum fra modurfélaginu, med pad
ad markmidi ad na betri drangri a svidi efnahags-, samfélags- og umhverfis-
mala.

Upplysingar sem fram koma { pessari skyrslu eru réttar og veittar samkvamt
okkar bestu vitund.

Fyrir hond framkvaemdastjérnar,
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AVARP
FORSTJORA

Ag=tilesandi.

Arid 2021 var 8trulegt ar { margvis-
legum skilningi ltkt og arid a undan.
Heimsfaraldur hélt okkur { heljar-
greipum annad arid (réd og purfti

ad skipuleggja alla starfsemimed
farsottina { huga. Paer miklu vonir sem
voru bundnar vid bélusetningu gengu
ekki eftir og pvi purftum vid afram

ad neita okkur um fjélmarga hluti likt
og starfmannaskemmtanir, fundi og
ferdalég. Gifurleg vinna hefur farid
{pad hja stjérnendum og starfsfolki
Alcoa Fjardaals ad tryggja dskerta
starfsemi a vinnustadnum og sem bet-
ur fer gekk pad vonum framar. Vonandi
erum vid komin fyrir bennan storm og
getum farid ad setja krafta okkar {adra
hluti. Eg er afar stoltur af pvi hvernig
starfsfolk hefur stadid sig a pessum
erfidu timum og pakklatur fyrir paer
fornir sem folk purftiad feera tilad
tryggja éryggi & vinnustadnum.

Hvad reksturinn vardar ari® 2021 pa
vard algjor vidsnuningur hvad afkomu

vardadi. Heimsmarkadsverd a ali for
ad rjuka upp en hafdifram ad pv( verid
{mikilli lzegd { nokkur ar. Mikid kapp
var lagt a ad na stodugleika ( kerskala
Alcoa Fjardaals med pviad fjolga
kerum { endurfédrun til ad tryggja
godan rekstur a komandi arum. Vegna
pessa mikla endurfodurnarverkefnis
var framleidslan &rid 2021 minnien
framleidslugeta fyrirtaekisins en vid
munum koma 6flug til baka & nyju ari
2022 hvad framleidsluna vardar.

Vid innleiddum og endurbaettum fjélda
verkefna vardandirafraenar lausnir til
pess ad hamarka afkastagetu bunadar
og starfsmanna. pa hefur einnig verid
mikil ahersla [6gd & ad snjallvaeda
alverid og innleida aukna sjalfvirkni. A
arinu lukum vid vottunarferli alpjod-
lega stadlaradsins ASI (Aluminium
Stewardship Initiative) pegar loks
gafst teekifaeri fyrir Uttektaradila ad
koma a stadinn til ad ljuka Uttektinnien
fram ad pvi vorum vid med timabundna
vottun. A heildina liti®, b6 svo ad &rid
2021 hafiverid d ymsan hatt verid

érgrandi, hofum vid verid yfirvegud,
einbeitt og akvedin  ad ljuka pvi sem
vi® einsettum okkur.

Sidustu sex ar hefur Alcoa Fjardaal
gefid ut samfélagsskyrslu sem fylgir
st6dlum GRI um samfélagsskyrslugerd
og pa fylgir félagid einnig beim heims-
markmidum Sameinudu pjédanna sem
samraemast starfsemi og stefnu okkar
{ samfélagsabyrgd. Vid einblinum &

sex af peim sautjan heimsmarkmidum
um sjalfbaera préun sem Sameinudu
bjodirnar hafa innleitt. | yfirliti yfir
markmid okkar { samfélagsabyrgd
2022 ma sja hvernig heimsmarkmidin
tengjast markmidum fyrirtaekisins {
samfélagsmalum.

Alcoa Fjardaal vill ganga a undan med
godu fordaemi og vera fyrirmynd
annarra fyrirtaekja pegar kemur ad
samfélagsabyrgd. Vid leggjum aherslu
a ad vinna naid med naersamfélaginu og
hagsmunaadilum og gegnsae upplys-
ingagjof er mikilvaeg ( pvi sambandi.

Gott deemi um slikt er einmitt pessi
skyrsla.

Alcoa Fjardaal er eitt staersta idnfyrir-
teeki landsins. A sidastlidnu ari flutti
félagid ut vorur fyrir rdima 111 milljarda
kréna (819M USD) og par af urdu 37,3

milljardur krona eda 34% eftir { landinu.

pa greiddi fyrirtaekid riflega einn millj-
ard krona i skatta og opinber gjold a
islandi.

A sidastlidnu &rihéldum vid afram (
vegferd okkur ( jafnréttismalum og {
samstarfivid alpjédlega radgjafafyrir-
taekid Empower héldum vid afram
innleidingu a Jafnréttisvisi og nddum

{ stuttu COVID-19 hléi { mars ad halda
fundimed 6llum starfsm&nnum par
sem jafnréttismal fyrirtaekisins voru
krufin til mergjar. Markmid Alcoa
Fjardaals hefur avallt veri® ad hafa jofn
kynjahlutféll og & sidasta arinadum
vid ad auka hlutfall kvenna, annad arid {
rod, pratt fyrir ad vid eigum enn langt {
land. Kynjahlutfalli® medal starfsfolks,

sem var 25% konur a arinu 2020 jokst {
27% a arinu 2021.

Samfélagsskyrslan er adgengileg
rafraent & slédinni samfelagsskyrsla.
alcoa.is en par eru upplysingar um sam-
félagsabyrgd og starfsemi fyrirtaekis-
ins adgengilegar 6llum. Enn fremur

er st leid valin ad gefa skyrsluna it
rafraent til ad lagmarka umhverfisspor
vid utgafuna.

Hafi folk dbendingar eda athugasemdir
er velkomid ad senda post a fjardaal@
alcoa.com.

Njotid lestursins.

/1 A
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Einar Porsteinsson
forstjoriFjardaals



10

STEFNA ALCOA FJARDAALS
UM SAMFELAGSABYRGD

Meginmarkmid
Alcoa Fjardaals 1
samfélagsabyrgd er
ad na jafnveegi milli
starfsemi fyrirtekis-
ins og umhverfis-,
efnahags- og sam-
félagslegra patta.

Aherslur Alcoa Fjardaals { samfélags-
abyrgd endurspegla markmid og stefnu
fyrirtaekisins sem sntia ad pvi ad laga
starfsemisina ad hugmyndafraedi
sjalfbaerrar prounar. Meginmarkmid-

i0 er ad nd jafnvaegi milli starfsemi
fyrirtaekisins og umhverfis-, efnahags-
og samfélagslegra patta. Fra upphafi
starfseminnar hefur att sér stad vokt-
unumhverfis-, samfélags- og efnahags-
visa og peim upplysingum verid komid
a framfaeri & vefsidunni sjalfbaernt.is.

Hlutverk alvers Alcoa Fjardaals
aReydarfirdier ad framleida al a
éruggan, umhverfisvaenan og hag-
kvaeman hatt, { samraemi vid krofur
starfsleyfis og gildandi l&g og reglu-
gerdir. Stefna félagsins er ad einbeita
sér ad pessarikjarnastarfsemiog
lata 68rum fyrirtaekjum eftir ymsa
stodpjonustu sem tengist rekstrinum.
Apennan hatt studlar Alcoa Fjardaal

ad uppbyggingu atvinnulifs & svaedinu.
Alcoa Fjardaal leggur rika aherslu & ad
hlda ad mannaudi sinum { samraemi vid
gildimodurfélagsins um heilindi, ar-
angur, umhyggju og hugrekki. pa hefur
Fjardaal einnig innleitt Heimsmarkmi®
Sameinudu pjédanna og stydst vid pau
{ samfélagsstefnu sinni.

4.1 MANNAUBDUR

Almenn velferd og oryggi starfsfolks
eru avallt { forgangi. A sama skapi

er [6gd ahersla & helgun og patttku
starfsfolks i starfsumhverfi sem
hvetur til stddugra umbota og stydur
vid pjalfun og menntun. Alcoa Fjardaal
vinnur markvisst ad pviad efla og auka
jafnréttiog studla ad fjélbreytileika
og heilbrigdri vinnustadarmenningu.
Fyrirtaekio fylgir viomidum Jafnréttis-
sattmala UN Women og UN Global

Compact og reynir avallt ad tryggja ad
allir einstaklingar hafijafna méguleika
astarfsproun og jofn taekifeeri vard-
andi abyrgd og uthlutun verkefna 6had
kyni, kynpaetti eda kynhneigd. Fjardaal
litur til heimsmarkmi®a Sameinudu
bjodanna og eru markmid ndimer 3 um
goda heilsu og velferd og markmid
numer 5 um jafnréttikynjanna h6fd

ad leidarljosi i stefnu fyrirtaekisins
mannaudsmalum.

4.2 UMHVERFI

Alcoa Fjardaal fylgir eftir stefnu
mddurfélagsins {umhverfis-, heilsu-
og oryggismalum. Frammistada
fyrirtaekisins { peim efnum er voktud
med reglulegum maelingum med pad
ad markmidi ad tryggja stédugar
umbaetur. Starfsemin skilur eftir sig
umhverfisfotspor sem hefur verid
kortlagt til ad lagmarka ahrifin ainnra
og ytraumhverfi. | starfseminni er
unnid ad pvi med markvissum adgerd-
um, voktun og styringu ad nyta aud-
lindir betur, lagmarka magn trgangs og
spilliefna fra starfseminni og draga tr
losun grédurhusalofttegunda. Fjardaal
litur til heimsmarkmida nimer12um
abyrga neyslu og framleidslu og nimer
13 um adgerdir { loftslagsmalum pegar
unnid er ad umbotum {umhverfismal-
um hja fyrirtaekinu.

4.3 EFNAHAGUR/VIRDIS-
KEDJA

Samfélagsabyrgd Alcoa Fjardaals felst
( pviad tryggja fjarhagslega sjalf-
baerni fyrirtaekisins og hafa jakvaed
efnahagsleg ahrif { naersamfélaginu.
Alcoa Fjardaal studlar markvisst ad
uppbyggingu atvinnulifs & Austurlandi
med pviad bjéda Ut ymsa stodpjon-
ustu til fyrirtaekja { grennd vid alverid.
Apann hatt gerir Alcoa Fjardaal peim
fyrirtaekjum kleift ad byggja upp
starfsemi sina samhlida uppbyggingu
atvinnulifsins & svaedinu. Félagid gerir
strangar krofur til birgja og pjonustu-
adila hvad vidkemur umhverfis-, heilsu
og éryggismalum. Birgjar verda ad
uppfylla kréfur um samfélagsabyrgd
auk pess ad vera samkeppnishaefir

{ verdi og pjonustu. Heimsmarkmid
numer 8 um géda atvinnu og hagvoxt
fellur vel ad stefnu Fjardaals vardandi
efnahagsmal.

4.4 SAMFELAG

Alcoa Fjardaal leggur dherslu a opid
og virkt samtal vid alla hagsmunaad-
ila. Félagid telur ad forsenda pess ad
treysta hag hluthafa og hagsmunaadila
liggi { godum og gegnsaejum stjorn-
arhattum. Alcoa Fjardaal a {nanu

samstarfivid hagsmunaadila vardandi
uppbyggingu innvida samfélagsins
sem snerta samgongur, nyskopun,
mennta- og félagsmal. Par ad auki
leggja Alcoa Fjardaal og Alcoa Founda-
tion fé til ymissa malefna, menningar-
vidburda og verkefna a Austurlandi.
Alcoa Fjardaal leggur mikla aherslu a
ad vera virkur patttakandi ( naersam-
félaginu og gagnvart sinum hagsmuna-
adilum sem felst medal annars ( pviad
breida Ut bodskap Heimsmarkmida
Sameinudu pjédanna. Heimsmarkmid
numer 17 um samvinnu vardandi mark-
midin endurspeglar paer dherslur vel.

Fyrirt=kid fylgir
vidmidum Jafn-
réttissattmala UN
Women og UN Global
Compact og reynir
avallt ad tryggja ad
allir einstaklingar
hafijafna moguleika.
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SAMFELAGSMARKMID
ALCOA FJARDAALS 2022

Alcoa Fjaréaé]_ Arid 2022 mun Alcoa Fjar8aal halda 4fram ad nyta taekifaerin til ad nd arangri.
, Pa verda 6ryggismal og 6ryggismenning { ndvegi. Starfsmenn munu vinna
mun halda afram saman ad pv{ ad skapa heilbrigda vinnustadarmenningu og fjolskylduvaent
aa n;'fta t&klf&rln starfsumhverfi. Innleiding Jafnréttisvisis eyku[fj'dlbreytni ( starfsmannahdpi
og studlar ad auknu jafnrétti @ vinnustadnum. Afram er unnid ad pvi{ ad nyta
tilad na érangri. taekninyjungar til ad auka teekifaeri { framleidslu, auka samskipti & milli félks

og baeta framleidni.
Framti{®arsyn Alcoa er ad leita nyrra leida ( &lidnadi med sjélfbaera framtid ad
leidarljési. Til ad petta markmid naist einblinum vid @ forgangsmal okkar sem

eru ad draga ur flekjustigi, auka adrsemi og szkja fram med sjalfbaerni.

Alcoa Fjardaal og starfsfdlk Alcoa vinna & hverjum degi eftir gildum fyrir-
taekisins sem eru:

Heilindi Arangur

Umhyggja Hugrekki

GOD ATVINNA
06 HAGVOXTUR

g
@)
AN 7

C3SJALFBAR
PROUNARMARKMID

13 S [ 17 S

Markmid Heimsmarkmidin (SDG)
Mannaudur (heilsa og dryggi)

Fylgja aztlun um baetta vinnuvistfraedi SDG3

Fylgja azetlun um Jafnréttisvisi E SDG5

Bregdast vid nidurstodum rynihdps um vaktakerfi SDG3

Ljuka sjalfvirkniverkefni fyrir handstoflun { steypuskala SDG3

Taka patt { Evropuverkefni vegna Urgangsmala E SDG12,5DG 13
Tryggja endurbaetur a hreinsivirki til ad minnka fluorlosun #_ SDG13

Samfélag

Halda19. juni skemmtun til ad fagna kosningarrétti kvenna

Skipuleggja veisluhéld ( tilefni af 15 ara afmaelis Fjardaals

Halda radstefnu a Austurlandi fyrir stjornendur fyrirtaekja og stofnana

Efnahagur/ virdiskedja

Endurfodra ofna fyrir viravél | SDGS
Na fullri framleidslugetu { kerskala a ny 7 SDG8
Fylgja eftir verkefnium nyja kerhdnnun og staerri skaut i‘.’i SDG8
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STARFSEMI

ALCOA FJARPAALS

Hlutverk alvers
Alcoa Fjardaals
a Reydarfirdi

er ad framleida
ala oruggan,
hagkvaeman og
samfélagslega
abyrgan hatt.

Hlutverk alvers Alcoa Fjardaals a
Reydarfirdier ad framleida al a or-
uggan, hagkvaeman og samfélagslega
abyrgan hatt. Stefna félagsins er ad
einbeita sér ad pessarikjarnastarf-
semi og lata 68rum fyrirtaekjum

eftir ymsa stodpjonustu sem tengist
rekstrinum. A pennan hatt studlar
Alcoa Fjardaal ad uppbyggingu at-
vinnulifs a svaedinu. Alcoa Fjardaal
sf.ad Hrauni1{Reydarfirdi hof fram-
leidslu & ali { byrjun april 2007 og var
framleidslan komin { fulla afkastagetu (
agust 2008. Framleidslugeta alversins
(dageralltad 360 pusund tonn af lid
ari samkvaemt starfsleyfi.

Starfsmenn Alcoa Fjardaals voru um
570 arid 2021. Auk peirra vinna ad jafn-

adium 250 verktakar & vegum annarra
fyrirtaekja ( alverinu eda a 68 alversins
vid ymis storf svo sem framleidsly,
vidhald, pjonustu og radgjof. Fyrir-
taekid starfar samkvaemt starfsleyfi
Utgefnu pann 8. ndvember 2010.
Starfsemi fyrirtaekisins fellur undir
fyrirtaekjaflokk 2.1, alframleidsly,
samkvaemt reglugerd nr. 851/2002 um
graent bokhald. Gildistimi starfsleyf-
isins er til 1. desember 2026 og eftirlit
med starfsemi alframleidslunnar er
{héndum Umhverfisstofnunar. Heil-
brigdiseftirlit Austurlands sérum
eftirlit med margs konar stodstarf-
semiinnan alverslédar, svo sem verk-
staedum, spennist6d og starfsmanna-
adstédu.
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6.1 FRAMLEIDSLUFERLI

Framleidslugeta Alcoa Fjardaals er
allt ad 360 pusund tonn af alia ariog
er alid framleitt med rafgreiningu {
336 kerum. Framleidsluferlid er synt a
mynd1.

Alverdur til med rafgreiningu { kerum
{ kerskala. Pau eru dr stalien fodrud
med eldféstum einangrunarefnum. i
kerunum eru bakskaut ur kolefni. Yf-
irbygging kersins heldur uppi forbék-
udum forskautum, sjalfvirkum skurn-
brjétum og méturum (e. pointfeeders)
fyrir sural og alfllor(d. Kerin eru h6fd
lokud til ad lagmarka haettuna a ad
gastegundir komist Ut { kerskalana.
Gasid er sogad burtu med afsogskerfi
og leitt til purrhreinsivirkja par sem
hreint sural er notad til pess ad hreinsa
fllor ur gasinu adur pad fer Ut { and-
rumsloftid um reykhaf. Purrhreinsivirk-
in hreinsa meira en 99,8% af heildar-
fllor ur afsogslofti keranna. Fltorinn
er endurnyttur { rafgreiningarferlinu
pegar hann fer med stralinu aftur ofan
{ kerin. Pegar ker eru opnud er afsog
aukid til ad lagmarka pad afgas sem

sleppur Ut ( kerskala og andrumsloft
en sérstakar verklagsreglur gildaum
umgengni vid ker.

Fljdtandial er flutt dr kerskala til
steypuskala { sérstékum deiglum.

Par er alid blandad ibléndunarefnum
eftir péntun kaupenda og motad {
endanlega afurd sem flutt er 4 markad
{ Evropu. Steypuskalinn er hannadur
med sveigjanleika { huga svo haegt sé
ad bregdast skjott vid breytingum a
markadi.

A drinu 2021 skiptist framleidslan

upp {53% alhleifar og T-barrar, 23%
melmisstangir og 23% vir. Um1%
framlei®slunnar var frabrigdavara sem
var seld til endurbraedslu. Heildar-
magn voru fra steypukala voru taep
321.000 tonn. Framleidsla steypuskala
er vottud samkvaemt SO 9001:2015
gaedastjornunarkerfinu.

i steypuskala er keelivatn til fram-
leidslu endurnytt. Vatni® er hreinsad
{ vatnshreinsivirki og leitt aftur inn a
vélar steypuskalans. Ekkert vatn ur
framleidsluferlum er leitt { frarennsli.

lt“s

[ steypuskala er
keelivatn til fram-
leidslu endurnytt.
Vatnid er hreinsad
1 vatnshreinsivirki
og leittafturinn a

vélar steypuskalans.

Ekkert vatn ur
framleidsluferlum
er leitt 1 frarennsli.
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Mynd 1

FRAMLEIDSLUFERLI | ALVERI ALCOA FJARDAALS

VINNSLA

317.869

AL FRA KERSKALA | TONNUM

‘\46&'\4&\4&

99,8%

FLUORS ENDURNYTTUR
{ FRAMLEIDSLU

UTFLUTNINGUR

Fljotandi al er flutt ur kerskala {
steypuskala { sérstokum deiglum.
par er alid mdtad ( endanlega afurd
sem flutt er a markad ( Evrépu.
Fjardaal framleidir alhleifa, vir og
melmisstangir.

111 MILLJARDA

UTFLUTNINGSVERDMATI [ KRONUM

(819 milljénir USD)

1,55 TCO,/TAL

KOLTVISYRINGUR (CO,)

0,34

HEILDARFLUOR KG/T AL

A R R

=

& 'S==NS

Mettad stirdl
——

Afsog

:

Hreinsadur ttblastur

I+l

Mettad stirdl
—

SURALSGEYMIR KERSKALIB

INNFLUTNINGUR SURALS

PURRHREINSI VIRKI

Kolefnls
ors kaut

Kerfédrun

SKAUTSMIBJA

608.724

INNFLUTT SURAL [ TONNUM

Helstu innfluttu hrdefni Fjardaals
koma annars vegar fra Brasiliu og
Astraliu (stral) og hins vegar fra

—» <\\—
Skautleifar {
endurnytingu
L1}
L7 )

I’\

Noregi (forskaut). ba er lfltori®
flutt til landsins fra Noregi. Pegar

surélier landad ( Mjéeyrarhofn er
pad sogad upp Ur lest skipsins og
flutt med faeribandi ( strélssilé sem
tekur 85 plsund tonn.

182.551

FORSKAUT, TONN

5.405

INNFLUTT ALFLUORID [ TONNUM

41.728

SKAUTLEIFARTIL
ENDURVINNSLU i TONNUM

4.617

RAFORKA | GWH

88.143

FERSKVATNSNOTKUN | M3

2.020

ALRIKUR URGANGUR TIL
ENDURVINNSLU | TONNUM

' Deiglubill .
A 2 Iblndunarofnar Hleifasteypa, barrasteypa og viravél
[ E} T-barrar
o » = | Heeifar
6kkun og fragangur _
-2 Hushitun / Veghitun T Melmi
.<1 » 00| Vir
Rafstraumur == |
- Rafveit
| Sy STEYPUSKALI
—
(o )
ey =
VATNSHREINSIVIRKI
Bakskauto ||
elnangrunagefnl KERSMIDJA s k&

AFURDIR A MARKAD

UTFLUTNINGUR
STEYPUSKALA | TONNUM:

167.892

ALHLEIFAR OG T-BARRAR

75.027

MELMI

74.673

[ steypuskala er kaelivatn til fram-
leidslu endurnytt. Vatnid er hreinsad
(vatnshreinsivirki og leitt aftur inn
a vélar steypuskalans. Aukaafurdir
og spilliefni fra framleidslu eru flutt
til endurvinnsluadila { Evrépu.

13,34 KG/T AL

BRENNISTEINSSAMBOND (S0,)

0,1 1 6 TCO,-iG /TAL

PFC EFNI

3.303

FRABRIGDAVARA



UMHVERFISMAL

Nidurstodur um-
hverfisvoktunar
Alcoa Fjardaals

eru birtar arlega 1
arsskyrslu sem er
adgengileg a heima-
sidum Alcoa Fjarda-
als og Umhverfis-
stofnunar.

Alcoa Fjardaal vinnur ad pviad
ldgmarka neikvaed umhverfisahrif

af starfseminni med markvissum
adgerdum og setur sér metnadarfull
innrimarkmid { umhverfismalum a ari
hverju. Fyrirtaeki®d hefur fra pviad al-
verid hof rekstur stadid fyrir yfirgrips-
mikilli umhverfisvéktun { Rey@arfirdi {
samraemi vid voktunaraaetlun semer
sampykkt af Umhverfisstofnun. Nidur-
stodur eru birtar arlega { arsskyrslu
sem er adgengileg a heimasi®dum Alcoa
Fjardaals og Umhverfisstofnunar.
Tilgangur umhverfisvoktunarinnar

er ad meta ahrif starfsemi alversins
aumhverfid {nagrenni pess. Helsta
uppspretta mengandi efna fra
framleidslunni { lofti er Utblastur fra
kerskala. Sa Utblastur fer annars vegar
upp um rjafur skalanna og er hins vegar
sogadur burt fra kerum og leiddur um
purrhreinsivirki eins og lyst er { kafla
6.1 um framleidsluferli.

7.1 TILKYNNINGAR

A &rinu 2021 sendi fyrirtaekid sex form-
legar tilkynningar vegna fravika eda til
upplysingar til Umhverfisstofnunar og
Heilbrigdiseftirlits Austurlands:

« Jantar: Ovenju mikil rykmyndun {

kerskala vegna ofsavedurs

* April: Kerlekisem leiddi til elds ( filter-

umutandyra

* Mai: Bilun { loftflaedimeeli { B-skala
« Juni: Glussaleki fra drattarbil
* Oktdber: Oliu- og fituinnihald { fraveitu

oliuskilju vid skautsmidju maeldist rétt
yfir vidmidunarmorkum starfsleyfis

* Desember: Kerleki par sem rjufa purfti

straum af kerskalanum

Brugdist var vid 6llum pessum atvikum
samkvaemt verk- og vidbragdsferlum
fyrirtaekisins.

7.2 GRANT BOKHALD

Lykiltlur vardandi framleidslu,
hraefnis- og audlindanotkun koma
fram (kafla7.2. sem er tafla yfir Graent
bokhald. Tofluna ma sjad bls. 20.

7.3 HRAEFNIS- 0G AUDLINDA-
NOTKUN

Framleidsla als arid 2021 var 317.869
tonn sem er laekkun um taep 17 pusund
tonn milli &ra. Petta er minnsta ars-
framleidsla fyrirtaekisins sidan pad
komst { fullan rekstur sem var m.a.
vegna aukins fjolda kera sem féru (
endurfédrun a arinu og pv{faerriker {
rekstrien i venjulegu ari.

Heildar rafmagnsnotkun a hvert
framleitt tonn af alivar 14.523 kWst
sem er svipud raforkunotkun a hverja
framleidslueiningu milli ara. Ristimi'
laekkadi milli ara med auknum stédu-
keika og mun faerri kerlekum en arid
aundan. par af leidandi var laekkun &
losun PFC efna fra starfseminni. Losun
CO, lzekkadi einnig milli ara enda var
minni framleidsla og pess vegna minni
notkun kolefnisskauta. Notkun alflu-
or{ds drést saman um 876 tonn milli

ara vegna minni framleidslu. Heildar
fltorlosun & hvert framleitt tonn af &li
var apekk milli ara og innan arsmedal-
tals starfsleyfis.

Ari® 2021 var hafist handa vid stért
orkusparnadarverkefnihja Alcoa
Fjardalisem felur { sér ad skipta Ut
fltorljosum { verksmidjunni fyrir
Led-ljés. BUid er ad skipta Ut [jésum

{ stérum hluta kerskalans og verdur
haldi® afram med verkefnid pangad til
6llum ljosum hefur verid skipt t. Nyja
lysingin baetir mjog vinnuumhverfi
starfsfolks samhlida pv(ad vera orku-
og vidhaldssparandi.

Fluor ( grasi er maeldur yfir sumar-
timann og voru paer maelingar yfir
vidmidunarmorkum voktunarazelunar
semrakid er til sérstakra vedurskil-
yrda { Reydarfirdi sumarid 2021, sja
nanar ( kafla 7.5. Fylgst var med HF
styrk { andrumslofti & véktunarstédv-
unum likt og fyrriar.

Arid 2021 var krefjandi hvad rekstur
kerlinunnar vardadi en skipt var Ut
meira en pridjungi keranna. Svo mikil
endurfédrun kera & einu ari pekkist
ekkinema pegar verid er ad resa
nytt alver svo verkefnid var gifurlega

umfangsmikid. En med pessu metnad-
arfulla verkefnivoru tekin skref { att
ad auknum stédugleika og er reiknad
med ad na jafnvaegi { framleidslu &rid
2022 med fleiri kerum { rekstrien arin
undan. Samtals voru endurfédradar 119
kerskeljar { kersmidju Fjar&aals sem
rekin er af verktdkum. Alls voru notud
um 2.380 bakskaut til pess ad fodra
skeljarnar. Likt og arin a undan var
notadur umhverfisvaenni pjoppusalli
en adur hefur verid gert { endurfodr-
unarferlinu, samtals um 817 tonn.

Allt kaelivatn fré idnadarferlum er
hreinsad ( vatnshreinsivirki og endur-
nytt { steypuskala, en vatnsnotkun
Fjardaals er med pv{laegstasem
pekkist innan Alcoa samstaedunnar.
Vatnsnotkun minnkadi & milli ara og var
ferskvatnsnotkun um 88.140 m3. bar af
nyttu hleifasteypuvél og HDC larétta
steypuvélin { steypuskala Fjardaals

um 56.800 m3. A hverjum sélarhring
eru 3.500 rummetrar af vatni hreins-
ad {vatnshreinsivirki Fjardaals og
endurnytt { steypuskalanum. Par af
féru16.160 m3 af vatninu { gegnum
eimara arid 2021. Medaltals uppgufun
fré steypuvélum er 140 m3 4 solarhring
sem er um 40% uppgufun af rammali
kerfisins. Engu kaelivatni fra idnadar-

IRistimi er mikil aukning & spennu (rafgreiningarkeri sem er { 6stddugleika medal annars vegna timabundins suralsskorts.

19



Nidurstodur Nidurstodur Nidurstodur Nidurstodur Markmid

7.2 GRZANTBOKHALD 2018 2019 2020 2021 2021 Eining

Framleidsla

Hreint 3l 346.535 334.858 334.619 317.869 -t

Hraefna—- og audlindanotkun

Sdral 667.423 643.765 641.809 608.724 -t
Alfluoria 7.067 7.292 6.281 5.405 -t
Forskaut 199.845 198.245 191.974 182551 -t
Bakskaut 452 1.892 2.570 17.821 -t
Vatnsnotkun 67.357 47.252 98.838 88.143 - m
Raforka 4934 4.839 4.832 4617 - GWh!
Prépan 151.196 215.802 264.643 234535 -
Lifdisil - B10 - - - - -
Disilolia 503.119 490.980 451.605 444469 -
Bensin 7503 9.252 14.250 13.077 -

Koltj6rubik 75 488 600 817,55 -t
Orveruhemjandi efni 62 48 38 35 -t
Smurolia og smurfeiti 40.941 34,319 35.859 49.000 - |
Kaelimidlar 336 524 363 339 - kg

Losun i andrumsloft

Heildarfliorid 0,29 0,34 0,34 0,34 <0,31 kg/tali

bar af loftkennt fluori® 0,18 0,13 0,22 0,23 - kg/téli

par af fllorid { ryki 011 0,21 012 0,11 - kg/tali
Brennisteinssambdnd sem SO, 13,74 13,95 14,32 13,34 - kg/tali

bar af fra forskautum 12,48 12,68 12,65 11,85 - kg/téli

par af fra surali og COS 1,27 1,28 1,66 1,10 - kg/téli
Ryk 0,40 0,40 0,39 0,38 <04 kg/tali
Koltvisyringur (CO,) 1,54 1,60 1,58 1,55 tCO,/tali
Fldorkolefni (PFC) ,077 0,115 0,144 0,116 <©0,1 tCo, /tali
Brennisteinshexafldorid (SF;) 0,92 0 0,14 0,37 0 kgCo, /tali
Til endurvinnslu/endurnytingar 51.822 54.071 49.336 49.508 -t

par af skautleifar 46.432 45.651 42524 41728 -t

par af &lfleytur 14 1.235 921 216 -t
Urgangur til brennslu (orkuvinnsla) 53 74 71 69 -t
Urgangur til urdunar 217 438 473 616 -t

Til endurvinnslu/endurnytingar 5.739 4.788 4474 6.755 -t
par af kerbrot 1.025 ¢ 0 0 0 -t
par af algjall 2.386 1.763 2139 2.020 -t

Til urdunar 2 4.216 6.805 11512 -t

Til brennslu orkuvinnslu 96 85 109 116 -t
Par af oliumengud spilliefni 2 0 0 103 -t

Aukaafurdir

Raflausn 3.880 4193 4.501 3.996 -t

Malingar i frarennsli til sjavar®

Olia og fita <2-7 <2 <2-10 <2-2 - mg/L
Al 0,67-1,70 037-11 0,07-0,32 0,20-0,99 - mg/L
Flior 1-86 41-11 6,6-10,0 3,4-12 - mg/L

11 GWh jafngildir 1.000.000 kWh.

2 Hluti af magni spilliefna fra framleidslu var sent til endurvinnslu & &rinu 2017.

3 Gildi gefin upp sem laegsta og haesta maelda gildi fyrir arid.

*Vegna tafa { méttoku hjd drvinnsluadila var ekki haegt ad senda kerbrot til endurvinnslu @ &rinu.

[ | Arangur betri en innra markmid
B innra markmid nadist ekki.

ferlum er veitt { frarennsli. Jafnframt
er hlutivarmans sem myndast fra
kaelivatni nyttur til hushitunar og snjo-
braedslu a l6dinni.

Samanlogd notkun jardefnaeldsneytis
a farartaeki minnkadi fra fyrra arium
8.309 L. Notkun a disiloliu laekkadi ur
451.605L {444.469 L a milli aranna
2020 0g 2021. Notkun & bensini
|ekkaditr14.250 L (13.077 L milli dra.
Samanlagt var minninotkun jard-
efnaeldsneytis a farartaekjum og sam-
svarar pad laekkun a losun um 22 tonn
CO, igilda. Pegar aksturstimar arsins
2021 voru bornir saman vid arid 2020
kom {|jés ad aksturstimi vinnutaekja a
alversldd jokst um 7.230 klukkustundir.
Sja nanar um aksturstima okutaekja (
toflul.

Prépan er notad til forhitunar a bunadi
{ steypuskala, m.a. métum & hleifa-
steypuvel. Notkun propans lekkadi
milli ara eda um 30.000 L en skyringin
apvierad arid 2020 voru storir ofnar

laflal

{ steypuskala endurfédradir og nota
purfti mikid gas til ad forhita pa en
ekkert slikt verkefni var framkvaemt
arid 2021. Heildarnotkunin nemur minni
losun sem samsvarar um 44 tonnum
CO, igilda.

i t6flu 2 er yfirlit yfir orkunotkun Gr
peim eldsneytisgjéfum sem notadir
voru a svaedinuy, en heildarorkunotkun
( glgajulum drost saman um 21% arid
2021 midad vid arid a undan og kemur
pad adallega til vegna minni notkunar
a propani.

7.4 LOSUN | ANDRUMSLOFT

Stodugleiki { starfsemikerskala er ein
af megin undirstdum vardandi laga
losun fra fyrirtaekinu Ut { andrims-
loftid. Ad framkvaema skautskipti

er steersti einstaki ahrifavaldurinn
(losun fllors og annarra efna fra
kerskala. Mesta losun & sér stad vid
sjalf skautskiptin. Stodugleiki haegir

Samanburdur aksturstima kutzkja milli ara

Lyftarar
Rafmagnslyftarar
Deiglubilar
Skautbilar
Badbilar
Ryksugubill
Moksturstaeki
Sépbilar

Samtals

Aukning akstursstunda:
Faekkun akstursstunda:

Tafla 2

Orkunotkun ur eldsneyti i gigajulum

Biodiesel 10%
Diesel
Bensin

Prépan

Samtals orkunotkun

23.000

9.791
16.998
2.543
2.600
382
300
55.614

138

0 0 0
18.952 17.432 17.157

316 487 447
20.134 18.682 21.882
39.403 36.601 39.486

abrennslu skauta og vid pad faekkar
skautskiptum. Auk pess laekkar ristimi
sem dregur ur PFC losun. Petta tvennt
leidir til pess ad rekstrarvandamalum
almennt faekkar. Aukinn stédugleiki
minnkar pvilosun fra fyrirtaekinu.
Fylgst er med losun helstu mengandi
efna en pau eru loftkennt fléor{d (HF),
ryk og brennisteinsdioxi® (502) auk
grédurhusalofttegundanna koltvi-
syrings (C02), fltorkolefna (PFC) og
brennisteinshexafltiorids (SF,). Upp-
lysingar um losun eru teknar saman {
kafla7.2 (Graent bdkhald).

Heildarlosun fltiors var 0,34 kg & hvert
framleitt altonn og stdd ( stad milli ara.
Losunin var yfir innri markmidum fyrir-
taekisins en undir starfsleyfismérk
um. Heildarryklosun var undir innra
markmidi fyrirtaekisins og maeldist
0,38 kg/t al og laekkadi litillega milli
ara. Ryklosunin var vel undir starfs-
leyfismorkum. Losun brennisteinsdi-
oxids (SO,) fra notkun forskauta var
nokkud undir mérkum eda 11,85 kg/t

12.045 15.960
9.593 10.074
9.435 9.599

16.479 18.182
3.693 4.475
2.928 3.267

64
321 231
54558 61.788
7.230

1.056

Hlutfallsleg breyting milli ara

0,00%
-1,58%
-8,23%
17,13%

7,88%

M minnkun [l aukning
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Mynd 2

LOSUN HEILDARFLUORIDS (kg/t al)
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als. Losunin drést saman samanborid
vd fyrriar (mynd 4). Fylgst er vel med
brennisteinsinnihaldi skauta og viku-
lega berast upplysingar fra birgja um
nidurstédur efnagreininga skautanna.
Heildarlosun brennisteinssambanda
sem SO, nam 13,34 kg/t &l og leekkadi
amilliara.

7.4.1LOSUN GRODURHUSA-
LOFTTEGUNDA

Losun koltvisyrings (CO,) er reiknud
Ut fra notkun forskauta med massa-
jafnvaegisreikningum. Losun arid 2021
var 1,55t CO,/t al og lekkadi fra fyrra
arivegna minni framleidslu og par af
lei®andi minni skautanotkun.

Amynd 6 sést losun flliorkolefna (PFC)
sem igildi CO, & arunum 2017-2021.
PFCer grodurhusalofttegund sem
myndast vid spennuris { kerum og
Utblastur pessara efna er reiknadur
Ut fra fjélda og timalengd spennurisa.
Arid 2021 voru losud 0,116 tonn CO,
-gilda af PFC efnum & hvert framleitt
altonn. betta samsvarar ad 5,2 tonn af
PFC efnum er sleppt Ut { andrimsloft.
Losun & PFC efnum laekkar fra fyrra
ari. Laekkunina ma rekja til aukins
stoduleika { rekstrikerskala og minni
ristima.

Tafla 3

Bein og 6bein losun

Heildarlosun grodurhusalofttegunda
fra framleidslu lekkadi litillega milli
ara, edaum 45.198 tonn CO, igilda.
Pessi laekkun stafar af minni fram-
leidslu og par af leidandi minni notkun
skauta en einnig laekkun & losun PFC
efna. A rinu voru notud teeplega Skg
af brennisteinshexafltoridi til fyllingar
arofabunad.

7.5 FLUOR i GRASI
- UMHVERFISVOKTUN

Umhverfisvéktun Alcoa Fjardaals er
yfirgripsmikil en hun er { samraemi vid
voktunardaetlun & helstu pattum um-
hverfis { Reydarfirdi, svo sem maelingar
a loftgaedum og grodurrannsoknir.
Nidurstodurnar eru kynntar {ars-
skyrslu sem kemur Ut i mafen hdn
verdur adgengileg & vef Umhverfis-
stofnunar og vef Alcoa Fjardaals.

Umfangsmikill hluti pessarar voktunar-
azetlunar eru maelingar & fluor { grasi
yfir sumartimann med dyraheilbrigdi

{ huga. Gerdar eru sex maelingar, tvaer
amanudi {juni, juli og aglist. A8 hausti
er tekid medaltal allra syna og pannig
fundid medaltal sumarsins. Synin eru
avallt tekin a sama stad og med somu
adferd svo pau séu samanburdarhaef.

Losun2019 Losun 2020

grédurhisalofftegunda i tonn CO, igilda tonn CO2 tonn CO2

Vidmid { voktunarazetlun Fjardaals eru
40 pgF/gigrasiad medaltali. Nidur-
st60ur pessara maelinga eru syndar a
mynd 7.

Medalstyrkur fliors { grasi sumarid
2021 var 6venju har eda 68,5pgF/g

af grasi sem er yfir vidmidunarmaork-
um. Nidurstédurnar voru raktar til
peirrar einmuna vedurblidu sem rikti
Astaedan fyrir pvi ad fylgst er naid
med fluorstyrk { grasi er til ad tryggja
heilbrigdi dyra sem ganga ( firdinum.
Gott samstarf hefur verid vid baendur
sem stunda saudfjarraekt { Reydarfirdi
og hafa dyralaeknar skodad dyrin
arlega. Samkvaemt pessum skodun-
um hafa til pessa engar visbendingar
komi® fram sem gefa til kynna ad fluor
{Reydarfirdi hafi haft ahrif & grasbita.
Folki stafar engin haetta af fluorut-
blaestriverksmidjunnar.

Starfsfolk feer um-
hverfisfraedslu svo
pad atti sig & mikil-
vegu hlutverki pess
1a0 lagmarka losun.

Scope 1* Kolefnisnotkun

Bein PFC

losun Prépan
Asetylen
Diesel

Scope2 Diesel

Obein Bensin
losun HFC
SF,
Scope3 Notkun bilaleigubila
Obein Urdun
losun

Flutningur (urdun

535.558,0 527.153,7
38.641,0 48.347.9

329,0 401,0
01 0,0

1,5 0,5
1.267,5 1.228,4
233 333
751,6 682,0
0,0 48,0

N\ 13
29,9 37,5
2,6 2,5

* Scope” visar til uppruna dtblasturs gréodurhisalofttegunda, par sem 1 er beint fra framleidslu,
2 ébein losun tengd orkunytingu og 3 er 6nnur ébein losun.

Losun 2021
tonn CO2 f Minnkun/aukning

A9E A8 4 -6,4%
36.868,9 -23,7%
356,8 -11,0%
0,2 497,5%

1,0 90,7%
1.203,8 -2,0%
30,1 -9,7%
645,0 -5,4%
1183 146,5%
1,0 -69,0%
1081 188,3%
20,8 732,0%

M minnkun [l aukning
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Mynd 5

LOSUN KOLTVISYRINGS (t CO,/ t 4l)
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Styrkur fldors ( grasi. Appelsinugula linan synir mork til vidmidunar fyrir grasbita sem sett hafa
verid { voktunaraaetlun.

i umhverfisvéktunarskyrslu ma sja
nanari upplysingar um maelingar a
groédurfari { Reydarfirdi. i dlverinu er
starfandistyrihdpur allt arid um kring
til ad vakta pessa vinnu og drangur.
Starfsfolk feer umhverfisfraedslu svo
pad atti sig a mikilvaegu hlutverkipess (
ad lagmarka losun og vel er fylgst med
areidanleika mengunarvarnarbtinadar.

7.6 HAVADI

Alcoa Fjardaal mzelir umhverfishavada
fra starfsemi sinni { samraemi vid
akvaedi starfsleyfis. Pessar maelingar
erugerdar a atta ara frestisam-
kveemt maelidzetlun, eda ef gerdar eru
breytingar & rekstri, { samrami vid
reglugerd 724/2008 um havada. Sam-
kvaemt aaetlun voru pessar maelingar
framkvaemdar sidast arid 2020 og voru
nidurstédur undir vidmidunarmorkum
reglugerdarinnar.

7.7 URGANGSMAL

Alcoa Fjardaal hefur pa syn ad haegt
sé ad endurnyta eda endurvinna allan
Urgang og ad urdun sé sidasti kostur.
Fyrirtaekid leggur aherslu a ad leita
leida til ad koma urgangi og spilliefn-
um fra framleidslu til endurvinnslu.

Flokkun a upprunastad er undirstada
pess ad haegt er ad koma staerstum
hluta trgangs til endurvinnslu fra fyrir-
taekinu. bar ad auki er stddugt leitad
taekifaera til lagmorkunar til ad koma

( veg fyrir myndun Urgangs. Heildar-
magn Urgangs & arinu 2021 var 68.576
tonn sem er aukning um12% milli ara
og skyrist helst af aukinni endurfédrun
kera. Samtals voru 82% endurunnin og
0,3% send til brennslu innanlands. Alls
féru12.128 tonn af trgangi til urdunar,
eda taep17,7% af heildinni. Petta er
haekkun um 5,8% & milli ara og munar
par mestu um auki® magn kerbrota
sem voru send til urdunar. Fra arinu
2019 hefur ekki lengur verid unnt ad
senda kerbrot { endurvinnslu og pvi fer
endurvinnsluhlutfallid lsekkandi. pa er
einnig urdadur selluldsi, sem er lifraenn
Urgangur fra vatnshreinsivirki en hann
er mjog liti® magn af heildinni sem fer
tilurunar. Afram verdur leitad leida
til pess ad lagmarka urdun og koma
kerbrotum og sellulésa  nytingarferli.

Mestur hluti, eda um 97% Urgangs
verdur til vegna framleidslunnar og

um 3% fra almennum rekstri. A mynd

8 ma sja hlutfall urgangs og spilliefna,
annars vegar fra framleidslunni og hins
vegar fra almennum rekstri. Einnig sést
hlutfallslegt magn Urgangs sem for til

Alcoa Fjardaal hefur
pa synad haegt sé

ad endurnyta eda
endurvinna allan
urgang og ad urdun
sé sidasti kostur.

urdunar af heildarmagni. Hreinsadar
forskautaleifar eru um 78% af heildar-
magni pess Urgangs sem er sendur

til endurvinnslu. Paer eru endurunnar
{Mosjeen i Noregi og notadar ( ny
forskaut og voru 23% af heildarmagni
innfluttra forskauta.

7.8 FRARENNSLI

Skolp fra fyrirtaekinu og nzerliggjandi
idnadarsvaedi er medhondlad { hreinsi-
virki sem stadsett er & idnadarsvaed-
inu vid Hraun. Skolpid fer { gegnum
fiégurra prepa hreinsun adur en pvier
veitt til sjavar. Fostum efnum ur skélp-
hreinsist6d er komid til endurvinnslu {
jardvegsgerd ( tengslum vid skograekt.
Hreinsivirkid er rekid af pridja adila.




Mynd 8

HLUTFALLSLEG SKIPTING 0G RADSTOFUN URGANGS ARID 2020
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UPPRUNI

Aukaafurdir fra rekstri
B Spilliefni
[0 Spilliefni fra framleidslu
I Aukaafurdir fra framleidslu

RADSTOFUN

B Urdun
I Brennsla
I Endurnytt/endurunnid

TIL URBUNAR

B Tilurdunar ( tonnum

Frarennsli af svaedum par sem unnid er
med oliu eda efnavoru er leitt { gegnum
oliuskiljur og frarennslifra eldhdsier
leitt gegnum fitugildru. Eru paer taemd-
ar reglulega og oliumengudu vatni
komid { Urvinnslu hja videigandi adilum
pegarvid a.

Yfirbordsvatn af
10nadarlod er leitt
um settjarnir adur
en pad rennur til
sjavar.

Yfirbordsvatn af idnadarlad er leitt
um settjarnir adur en pad rennur til
sjavar. Syni eru tekin ur frarennsli
tjarna ad hausti og vori. Arid 2021
voru nidurstddur greininga undir
starfsleyfismdrkum. Nidurstédur
meelinga 4 ali, ol{u/ fitu og fluoridum
eru gefnar upp sem haesta og legsta
gildi {kafla7.2. Samkvaemt starfsleyfi
ma magn svifagna { frarennsli ekki
aukast um meira en 10 mg/L midad
vid maelt magn (innrennsli. Almennt
var um laekkun svifagna ad raeda fyrir
afrennsli tjarnanna & arinu 2021.

7.9 SAMFELAGSMARKMID 2021 - ARANGUR

Heildarlosun fldors a framleitt tonn als verdi undir 0,32 kg/t
Markmi8 st6dst ekki par sem losunin var 0,34 kg/t.

Vinna a8 endurvinnsluleid fyrir kerbrot (SPL)
Markmid st6dst. Pratt fyrir ad lausnin sé ekki komin fér mikil vinna { ad
leita ad nyjum leidum. Pad endadi med pvi{ ad sett var af stad verkefni
ad skoda pessi mal heildraent hjé Alcoa og er kominn verkefnastjori (
Evrépu sem vinnur ad pviad finna varanlega leid til endurvinnslu ker-
brota.

Hefja grédursetningu ( hlidinni fyrir ofan kerskala Fjardaals
Markmid st6dst. Haustid 2021 var hafist handa vid ad undirbda jard-
veginn fyrir ofan kerskélann fyrir plontun. Verkefnid er unnid { sam-
starfivid Skograektarfélag Reydarfjardar og sa pad um ad planta fyrstu
pléntunum s{@asta haust. Haldid verdur &fram med verkefnid naestu ar
og er naesta plontun fyrirhugud vorid 2022.

Baeta nytingu kolefnis um 1,6% milli ara
Markmid stodst ekki par sem baeting var um 1%.
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MANNAUDUR

Mynd 9

SAMSETNING VINNUAFLS EFTIR STORFUM

Q
Karlar 410 264 69

Fjardaal utvistar
verkefnum i starf-
seminni sem ekki
tilheyra kjarna-
starfsemiog rennir
pannig stodum
undir uppbyggingu
og rekstur annarra
fyrirteekjaa
svaedinu.
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Starfsmenn Alcoa Fjardaals voruum
540 & arinu 2021. bar af voru konur

um 27% starfsmanna sem er haesta
hlutfall sem pekkist innan Alcoa
samsteypunnar. [ framkvaemdastjérn
Alcoa Fjardaals satu tiu manns { lok
ars, par af tvaer konur. Starfsmenn
fylgja ymist vinnustadarsamningi
Alcoa Fjardaals, AFLs og RSI, edaeru
med einstaklingsbundna samninga par
sem launaproéun fylgir samningi VR vid
SA. Alcoa Fjardaal hefur pa stefnu ad
Utvista peim verkefnum { starfseminni
sem ekki tilheyra kjarnastarfsemi. Med
peim haettirennir fyrirtaekid stodum
undir uppbyggingu og rekstur annarra
fyrirtaekja a svaedinu og hefur pannig
jakvaed ahrif a frekari atvinnuuppbygg-
ingu a Austurlandi.

Tafla 4

Buseta starfsmanna Fjardaals

Blseta ( Fjardabyggd

Blseta d Fljétsdalshéradi

Buseta annars stadar & Austurlandi
Buseta annars stadar & landinu

Samtals vinna um 250 manns a vegum
annarra fyrirtaekja { lverinu eda &
alverssvaedinu. Alls hafa pvium 800
manns atvinnu a alverssvadinu vid
Reydarfjord. Verktakar hja Alcoa
Fjardaali starfa medal annars vid
rekstur motuneytis, prif, verkfraedi-
honnun og framkvaemd fjarfestingar-
verkefna, starfsmannaakstur, innkaup
og lagerhald a rekstrarvérum og
varahlutum, vid vélsm{di og vidhald,
hafnarstarfsemiog voruflutninga

svo eitthvad sé nefnt. Pessi starf-
semi verktaka endurspeglar breitt
starfssvid sem hefur jakvaed ahrif a
nyskopun og préun a svaedinu. Morg ny
fyrirtaeki hafa sprottid upp & svaedinu
{gegnum arin til pess ad pjonusta
starfsemialversins.

61% 62%
29% 30%
6% 0,4%
4% 7,3%

B Heildarfjoldi [ Framleidslustarfsmenn

[ 13nadarmenn Sérfraedingar og stjérnendur

Mynd 10

SAMSETNING VINNUAFLS EFTIR ALDRI

sanva |
§ Konur 144 64 66
carer - TR TN
Samtals 544 153 264
Q
Q Konur 134 64 58
Karlar 410 89 206
M Heildarfjoldi B <304ra ] 30-504ra >50 ara
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lafla 5
Nyrédningar

Fastradningar
Timabundnar radningar
R&dningar sumarstarfsmanna

Ihlaupastarfsmenn { timavinnu

Tafla &

Buseta nyradinna starfsmanna Fjardaals

2019 2020 2021
38 83 106
11 6 10

110 110 110
50 61 40

Blseta ( Fjardabyggd
Blseta & Fljétsdalshéradi
Blsta annars stadar & Austurlandi

Bliseta annars stadar a landinu

8.1 VINNUSTADURINN

Arid 2021 hélt heimsfaraldur 4fram

ad setjamark sitt a allt sem vidkom
starfsmannamalum og rekstri. Fjolda-
takmarkanir gerdu pad ad verkum ad
hluti starfsfélks vann ad heiman fra sér
storan hluta arsins og ekki var haegt ad
halda arshatid eda adra vidburdi a veg-
um fyrirtaekisins. Starfsfolk Fjardaals
syndimikla seiglu vid erfidar adstaedur
arid 2021 og framleidslan hélst dskert
pratt fyrir fordeemalausa tima.

8.1.1Vidbrogd vid COVID-19

Likt og hja flestum fyrirtaekjum setti
heimsfaraldurinn sitt mark & starf-
semina og reyndi & adlégunarhaefni
hja starfsfolki og stjornendum likt

og arid a undan. Hja Alcoa Fjardaali
starfadi styrihdpur sem samanstod af
framkvaemdastjéra mannauds, fram-
kvamdastjora umhverfis-, heilsu- og
oryggismala, yfirmanni samskipta og
samfélagsmala og hjukrunarfraeding-

um Fjardaals. Hopurinn hefur fra
upphafi faraldursins haft pad hlutverk
ad skipuleggja paer adgerdir sem gripa
pburftitil & hverjum tima til ad maeta
sottvarnaradgerdum vegna COVID og
sjaum ad midla peim til starfsfolks.
Heppnin hélt afram ad vera med
Austurlandi{ faraldrinum en hér komu
upp mun faerri smit en & landsvisu
sérstaklega framan af ari. Um haustid
for ad bera & samfélagssmitum { sam-
félégunum tkringum vinnustadinn en
bad hafdi sem betur fer ekki alvarlegar
afleidingar ( for med sér fyrir vinnu-
stadinn. Hja Alcoa Fjardaali komu alls
upp 21 smit arid 2021. par sem Fjardaal
er staersti vinnustadur Austurlands er
ljost ad pad skipti sképum ad vel var
stadid ad sottvérnum a vinnustadnum
enda hefur hann tengingu, ymist beina
eda dbeina, inn & fjolmaorg heimili &
svaedinu.

Styrihépur COVID-19 hja Fjardaali
attimjog god samskipti vio fulltrua
sottvarnarlaeknis a Austurlandi og pad
var gott ad geta leitad pangad pegar
vafamal komu upp. Eins fundudu full-
triar hopsins med fulltria Almanna-
varna til ad greida ur vafamalum vegna
sottvarnarreglna.

8.1.2 Starfsanagja

Arlega gerir Gallup vinnustadargrein-
ingu hja Fjardaali par sem starfs-
dnaegja er medal annars kénnud. Arid
2021 maeldist starfsanaegja haerri

en arid a undan med medaleinkunn
upp a 4,07 vid spurningu um anasgju

74% 78% 56%
21% 19% 15%
0% 0% 3%
5% 3% 24%

starfsmanna med vinnustadinn. Maelt
var a kvardanum 1-5. Haekkun milli ara
er18%.

Anzgjulegt er ad sja starfanaegju
aukast & ny par sem sidustu ar hefur
verid glimt vid rekstrarerfidleika auk
pess sem COVID-19 olli ymis konar
roskun & vinnufyrirkomulagi og adbun-
adistarfsfolks. Nidurstédur kdnnunar-
innar voru kynntar fyrir starfsfolki a
teymisfundum ( byrjun ars 2022. par
voru nidurstddur raeddar og starfs-
menn komu ad pviad mota adgerdir til
ad auka starfsanaegju og helgun enn
frekar.

8.1.3 Vinnustadarmenning

Teymi eru grunneiningar { skipulagi
og stjérnun Fjardaals. [ lok &rs 2021
var aftur haegt ad fara af stad med ad
bjoda upp a teymisvidburdi sem voru
bunir ad liggja nidri vegna COVID-19
arid 2020 og megnid af 2021. Arshatid
fyrirtaekisins var ekki haldin &rid 2021
en haegt var ad bjoda starfsfolkiupp
ajolahladbord i matsal fyrirtaekisins
petta arid.

 vinnustadagreiningu Gallup &rid 2021
sogdust 57% starfsmannna hafa feng-
id starfsmannasamtal hja yfirmann
sidustu 6 manudi a undan og 76%
starfsmanna voru sammala pvi ad
hafa fengid taekifeeritil starfsprounar
as(dastlidnum12 manudum. P4 toldu
83% ad jakvaedur starfsandirikti
{teyminu peirra og 91% ad teymid
peirra skili g6dum arangri. Pegar spurt

Mynd 11
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var Ut {hrds s6gdust 72% starfsmanna
hafa fengid hros fra vinnufélogum a
sidustu vikum en 86% h&fdu hrosad
vinnufélaga a s{dustu vikum - semma
tulka sem svo ad vid séum duglegir ad
hrésa 68rum en taka vid hrosi.

Alls s6gudust 71% hafa naega pjalfun
og fraedslutil ad sinna starfi sinu vel og
83% ad gerdar vaeru skyrar vantingar
til peirra { vinnunni. P4 telja 73% ad
framtid vinnustadarins sé bjort.

Ari® 2021 fér af stad pjalfun fyrir
leidtoga og stjornendur sem kallast
ASE (Alcoa Supervisory Excellence)
par sem hatt {60 manns taka patt og
fayfirgripsmikla kennslu sem fjallar
medal annars um hvernig byggja skuli
upp goda vinnustadarmenningu.

Starfsmannafélagid Somi styrkti
starfsmenn til teymisvidburda par sem
ekkivar haegt ad bjéda upp a arlega
adventuskemmtun fyrir starfmenn og
fiélskyldur peirra { alverinu likt og hefd
er fyrir.

8.1.4 Kjaramal

Kjaramalin voru fyrirferdarmikil hja
Fjardaali t upphafiars 2021 en pann 4.
februar var undirritadur nyr Vinnu-
stadarsamningur milli Alcoa Fjardaals,

AFLs Starfsgreinafélags og Rafidnad-
arsambands islands (RSI). Samningur-
inn var sampykktur med 94% greiddra
atkvaeda. Samningurinn var gerdur til
priggja ara en par sem hannrann Ut
2020 hefjast samningavidraedur ad
nyju haustid 2022.

Helstu breytingar { nyjum samningi
voru launahaekkanir og vinnutima-
stytting, hvort tveggja ( likingu vid pad
sem samid hafdiverid um hja hinum
islensku alverunum tveimur og { sam-
raemi vid Lifskjarasamninginn.

8.2 KYNJAHLUTFALL 0G
STARFSMANNAVELTA

Hlutfall kvenna hja fyrirtaekinu arid
2021 var 27% samanborid vid 25%
ari® 2020 svo pad var jakvaed proun.
Markmid fyrirtaekisins er ad lada

fleiri konur til starfa og hafa adgerdir
og markmid tekid mid af pvi. Hlutfall
karla og kvenna er jafnara pegar litid
er til sumarstarfsmanna. Fjardaal
hefur avallt haft pad markmid ad jafna
kynjahlutfdll og byggja upp vinnustad
par sem allir fajofn taekifeaeri til ad
njota sin og vaxa { starfi. Fyrirtaekid
hefur haft jafnréttismal { brennidepli til
ad skapa betri vinnustadarmenningu

sem byggir & jafnrétti og fiélbreytni.
Stjornendur fyrirtaekisins eru vakandi
fyrir taekifaerum til ad jafna kynja-
hlutféll og pegar auglyst er eftir nyju
starfsfolki er tekid fram ad storf henti
fyrir 6llkyn.

Starfsmannavelta haekkadi milli ara.
Hdn var um14% ari® 2021 samanborid
vid 10% arid 2020. Skyring & aukinni
starfsmannaveltu milli ara er marg-
baett, sumir voru ad flytja af svaedinuy,
adrir ad breyta til og nokkrum var sagt
upp. Paer ljost ad ( kjolfar COVID-19
faraldursins hefur veri® meiri hreyfing
avinnumarkadi sem gaeti skyrt hluta af
bessariaukningu.

8.3 JAFNRETTISMAL

Jafnréttisazetlun Alcoa Fjardaals er
unnin ut fra l6gum nr.150/2020 um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.
Alcoa Fjardaal stefnir ad pviad helm-
ingur starfsmanna fyrirtaekisins verdi
konur og tengir jafnréttisaaetlun sina
jafnframt vid gildin sem Alcoa starfar
eftirum allan heim. [ éllum starfsaug-
lysingum fyrirtaekisins hafa storf verid
auglyst fyrir baedikyn en st nybreytni
vard arid 2020 ad byrjad var ad auglysa
pau fyrir 6llkyn og hefur pvi verid
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Fra undirritun ngs kjarasamnings milli AFLs starfsgreinafélags, Rafidnadarsambands [slands og Alcoa Fjardadls sem fram

for i matsal Fjardadls. Samninginn undirritudu pau Kristjdn brdur Snaebjarnarson formadur RSI, Hjsrdis béra Sigurbdrsdottir
formadur AFLs, Adalsteinn Leifsson rikissdttasemjari, Gudny Bjérg Hauksddttir framkvaemdastjéri mannaudsmdla hjd Alcoa
Fjardadli og SmariKristinsson framkvaemdastjori rekstrarbréunar hjd Alcoa Fjardadli.

Tafla’/

Laun kvenna sem hlutfall af launum karla eftir storfum

Stjérnendur

Sérfraedingar

Verkfraedingar

Taeknar og sérmenntad starfsfolk
Skrifstofufolk

Pjonustu-, solu og gaeslustorf

[dnadarmenn og sérhaeft idnverkafdlk

Véla- og vélagaeslufolk

haldid afram s{dan. Storfin { alverinu
eru pannig hénnud ad peim ma sinna a
6ruggan hatt 6had kyni.

Badir foreldrar eru hvattir til ad huga
ad samraemingu fjolskyldulifs og
vinnu og axla jafna dbyrgd & uppeldi
oguménnun barna sinna. [ stefnu fyr-
irtaekisins er talad um mikilvaegi bess
ad skapa fjolskylduvaenan vinnustad
par sem &llum starfmdnnum lidur vel.
Hja Alcoa Fjardaali er kynferdisleg og
kynbundin areitni og einelti ekki lidin
og eru sltk mal tekin féstum tokum.
Ef mal af pessum toga koma upp

pba er fylgt eftir skyrum verkferlum
tilad tryggja heilbrigdi og dryggi a
vinnustadnum. [ jafnréttisaaetlun eru
tilgreindir abyrgdaradilar ad urbotum
og endurskodun hennar.

Framkvaemdastjéri mannaudsmala
ber dbyrgd & ad jafnréttisazetlun sé
framfylgt. Framkvaemdastjorn ber
abyrgd & eftirfylgnijafnréttisazetlunar
og fravika fra henni med studningi
jafnréttisnefndar Fjardaals. Pvimidur
var jafnréttisnefndin ekki virk &rid 2021
og stendur til ad endurskoda hlutverk
hennar og tilgang.

8.3.1Jafnréttisvisir

Alcoa Fjardaal tekur patt { Jafnréttis-
vi{siEmpower sem ztlad er ad meta
st6du jafnréttismala innan fyrirtaek-
isins. Jafnréttisvisir er stefnumaotun
og vitundarvakning { jafnréttismalum.
itarleg greiningarvinna liggur ad baki
hja Empower og Alcoa Fjardaali og er
markmidi® ad koma a breytingaverk-
efnum til ad baeta stodu jafnréttismala
og innleida pau. Greiningarvinna hofst
um midjan oktéber 2019 med vidtolum
vid starfsmenn Fjardaals og verktaka
{alverinu.

Hluti af innleidingu Jafnréttisvisis var
ad halda fundi fyrir alla starfsmenn
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Starfsmannavelta eftir kyni

Karl
Kona
Samtals
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Starfsmannavelta eftir aldurshépum

18-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56-60
61-66
66-
Samtals

85% 90% 92%
93% 92% 91%
89% 94% 91%
92% 96% 89%
100% 100% 99%
0% 0% 0%
83% 86% 97%
96% 94% 97%

um jafnréttismal og foru peir fram a
timabilinu16. - 24. mars 2021. Fund-
irnir féru fram { tveimur adskildum
sottvarnarhdlfum { Valaskjalf og
heppnudust vel. Starfsfolk tok virkan
patt { verkefnavinnu og umraedum. Af-
rakstur fundanna var adgerdarazetlun
sem fyrirtaeki®d vinnur ni samkvaemt.
Yfir 500 umbétahugmyndir faeddust &
fundunum.

8.3.2 Laun kvenna sem hlutfall af
launum karla eftir storfum

Tafla7 synir laun kvenna sem hlut-
fall af launum karla, greind nidur

a starfsflokka { fyrirtaekinu. Vid
launadkvardanir sérfraedinga er tekid

7% 8% 9%
1% 2% 5%
8% 10% 14%

0% 0% 1%
1% 1% 3%
2% 2% 3%
2% 1% 1%
0% 1% 1%
1% 1% 1%
0% 0% 1%
0% 1% 1%
0% 1% 0%
0% 1% 0%
0% 1% 1%

8% 10% 14%
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tillit til reynslu, menntunar og haefni
auk pess sem laun eru borin saman vi®
pad sem gengur og gerist a mark-
adimed patttoku { kjarakdnnunum.
Launaakvardanir starfsfolks sem
starfar {framleidslu og idnadieru
bundnar { kjarasamningji, en mikilvaegir
paettir { préun launa pessara hopa eru
starfsaldur og vinnufyrirkomulag. P3
getur pad haft mikil ahrif til breytinga
ef faar konur eru { akvednum hdpum
eda hafa styttristarfsaldur t.d. { hopi
{dnadarmanna, taekna og sérmenntads
starfsfolks. Engin kona er & voktum {
{dnadarmannahdpnum og pad hefur
ahrif a launahlutfollin.

8.3.3 Jafnlaunavottun

Sumarid 2017 hlaut Fjardaal vottun
samkvaemt jafnlaunastadli velferd-
arraduneytisins og var fyrsta stor-
fyrirtaekid hér a landi til ad hljota pa
vottun. Arid 2021 st6dst Alcoa Fjardaal
vidhaldsuttekt & stadlinum. Uttektin
stadfestiad unnid er samkvamt
skjalfestu verklagi og ad kynbundinn
launamunur maeldist ekki hja Alcoa
Fjardaali.

8.4 STARFS-
0G SIDAREGLUR

Starfs- og sidareglur Alcoa eru vegyvis-
ir fyrir heilindi starfsmanna og goda
stjornarhaetti. Markmidid er ad paer
veiti starfsménnum leidsogn til ad
uppfylla vidmid félagsins hvad vardar
goda vidskiptahaetti sem snyr fyrst

og fremst ad pvi hvernig félagid vill
stunda vidskipti { heiminum. Starfs-
reglurnar eru endurskodadar arlega
og fa starfsmenn markvissa fraedslu
vegna pessa. Starfsmenn eru hvattir til
ad tilkynna medal annars brot af ymsu
tagi, lkt og spillingu, brot @ mann-
réttindum, mismunun eda einelti, brot
a hugverkaréttindum og mogulegar
oryggisognanir. Nanari upplysingar um
starfs- og sidareglur ma skoda { heild &
vefs{du fyrirtaekisins, alcoa.com.

8.5 ORYGGI

Mikil ahersla er [6gd a 6ryggi og
heilsu starfsfolks og verktaka hja
Alcoa Fjardaali. Unnid er markvisst
ad pviad lagmarka haettu a slysum,
lagmarka mengun, efla heilsu og
studla ad 6ruggu vinnuumhverfi. S
hugmyndafraedi sem notast er vid
begar kemur ad pviad greina haettur,
meta adstadur og fyrirbyggja fravik
eda slys nefnist ,Mannleg hegdun®.
Pessinalgun hefur reynst vel og gddur
arangur hefur nadst { faekkun alvar-
legra fravika. Starfsmenn beita einnig
adferdafraedi semkallast ,stjornun
helstu ahaettupatta” til ad tryggja ad
réttu varnirnar gegn pekktum haettum
séu avallt til stadar. Mikil ahersla er
|6gd arétt starfsfolks tilad ,Stoppa
og leita sér hjalpar” ef pbad upplifir
60ryggi eda hefur ekkinaega pekkingu
a verkinu sem er verid ad vinna. P4 er
skylda ad halda verkfund a8ur en verk
hefst ef haetta a slysum er talin vera
til stadar.

Markvisst er unnid
ad umbotum i
starfsumhverfi til

ad tryggja oryggi og
heilsu starfsfolks.

Alcoa Fjardaal fylgir stefnu sinni og
maddurfélagsins {umhverfis-, heilsu-,
og éryggismalum. Markvisst er unnid
ad umbotum i starfsumhverfitil ad
tryggja 6ryggi og heilsu starfsfolks.
Oll slys og 6hépp eru skrad til ad lzera
af peim. Félagid er vottad af OHSAS
18001 heilsu- og 6ryggisstjornunar-
kerfinu. Allir starfsmenn fa grunnpjalf-
un {umhverfis-, heilsu-, og 6ryggismal-
um. Hja Alcoa Fjardaali eru starfandi1s
heilsu- og 6ryggisnefndir en hlutverk
peirra er ad studla ad baettu heilbrigdi
og 6ryggi a vinnustad. Taep 10%

! Naestum-pvi-slys" eru byggd & upplysingum vegna 6happa sem urdu og hefdu hugsanlega getad

valdid varanlegri 6rorku eda banaslysi.

starfsmanna taka virkan patt i pessu
nefndarstarfi a vinnutima. Nefndir
vinna ad ymsum mal efnum og koma
ad pjalfun svo sem { fallvérnum, laesa,
merkja, profa”, haettuleg efni’ svo
einhver deemi séu nefnd. Jafnframt
studla nefndir ad ymsum endurbotum
sem mida ad pvi ad gera vinnustadinn
éruggari med pvi ad Utryma haettum
og baeta vinnuadstodu og verklag.

8.5.1Slys og fravik gagnvart heilsu
og oryggi

Slys, naestum-pvi-slys' og fravik gagn-
vart heilsu og éryggi eru skrad inn {
atvikaskraningakerfi og tilkynnt { sam-
reemi vid gildandi6g og reglugerdir.
Framkvamdar eru rotargreiningar og
fyrirbyggjandi adgerdir innleiddar til
pess ad samskonar atvik endurtaki
sig ekki. A sidastlidnu ari voru skrad
sex ,nastum pv{slys” og tvd vinnutak-
morkunarslys p.e. par sem starfsmad-
ur slasast og getur pvi ekki sinnt sinu
hefdbundna starfi { framleidslunni.
Annad var vegna pess ad starfsmadur
rann { halku og hitt var brotinn fingur
eftir vinnu med handverkfaeri. Eitt
flarveruslys vard hja Alcoa Fjardaali
as{dasta aripegar starfsmadur var
frd vinnu eina vinnulotu eftir ad hafa
fengid efni {auga.

Framkvamdar voruum17.400
dryggisuttektir samanborid vid 8.790
Uttektir arid & undan. bessar Uttektir
eru afar mikilveegar fyrir starfsem-
ina pvimed peim ma koma auga a
taekifaeri tilumbodta { ryggismalum
adur enslys eiga sér stad auk pess
sem paer studla ad aukinni vidveru
stjornenda a framleidslusvaedunum og
ad rong hegdun sé leidrétt a stadnum.
Synt hefur verid fram a fylgni milli
t(@ni uttekta og faekkunar slysa.

8.6 HEILSA OG VELFERD

Fjardaali er annt um heilsu starfs-
manna sinna og leggur mikla vinnu { ad
fyrirbyggja atvinnutengda sjukdoma
eins og t.d. 6ndunarfaerasjukdoma,
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Fjarveruslys

Naestum-pvi-slys

Tidni fjarveruslysa

Tidni medferdaslysa
Tidniallraslysa

Tidni fjarveru og vinnutakmarkana

Tidni vinnuslysa er gefin upp sem H-tala (H200), p.e. fj6ldi slysa a hverjar 200.000 vinnustundir.

2017 2018 2019 2020 2021

1

12
0,23
2,71
14,26
09

200.000 vinnustundir samsvara vinnu 100 starfsmanna yfir &rid.

heyrnarskerdingu, hudvandamal og
langvarandi stodkerfissjikdéma. A
hverju ari er framkvaemdur mikill fjoldi
meelinga a t.d. havada eda mengun
andrumslofti starfsmanna, til pess

ad fylgjast med vinnuumhverfinu og
tryggja ad starfsmenn séu vardir a
pannbesta hatt sem vél er &. Pessar
maelingar styra heilsufarsskodun-

um starfsmanna sem fara fram &
heilsugzeslu Fjardaals, hvada varnir
starfsmenn purfa ad nota, asamt um-
botastarfi sem hefur pad ad markmidi
ad baeta vinnuumhverfi starfsmanna.

8.6.1Velferdarpjonusta
Oflug velferdarpjénusta er rekin fyrir
starfsfolk og nanustu aettingja peirra

par sem bodid er upp a ymiss konar
serfraedipjonustu. Pjonustan felur { sér
ad starfsmenn og nanustu settingjar
peirra geta leitad adstodar hja breid-
um hopi fagadila vegna personulegra
erfidleika eda dvaentra afalla. Pjon-
ustan er starfsmonnum ad kostnad-
arlausu og an milligdngu stjérnenda
fyrirtaekisins. Fullur trdnadur er
vidhafdur og upplysingar ekki veittar
til vinnustadar.

Um er ad raeda sex tima a ari a svidi
fiarmalaradgjafar, l0gfraediadstodar,
sélfreediradgjafar, lifsstilsradgjafar
og svefnmedferdar a netinu svo daemi
séu tekin. Algengast hefur verid ad
starfsmenn nyti sér 6gfraedi- og

0 2 0 1
13 11 5 6
0 0,462 0 0,23

2,05 2,543 3,495 3,06
16,4 1433 16,543 158
0,45 1,618 1,398 1,40

salfradipjonustu. Arid 2021 nyttu um
70 starfsmenn Alcoa Fjardaals pessa
pjonustu.

8.6.2 Heilsuefling

Hja Alcoa Fjardaali er starfraekt
heilsueflingarnefnd sem skipuleggur
ymsa hreyfividburdi og heilsueflingu
fyrir starfsfélk en vegna COVID-19 (&
starfseminefndarinnar nidri arid 2021.
P6 var bodid upp a tvo heilsutengda
vidburdi a arinu.

i mars var heilsufyrirlestur { gegn-

um Teams med Sélva Tryggvasyni,
rédgjafa. I erindinu fér Sélviyfir helstu
lykilatridi tengd andlegri og likamlegri
heilsu, hvers vegna vid framkvaemum
ekki pad sem vid vitum ad er gott
fyrir okkur og hvad er haegt ad gera
tilad breyta pvi. Einnig var fjallad um
naeringu, hreyfingy, leidir til ad baeta
svefn og heilastarfsemi til ad draga ur
bélgum og djafnvaegi { likamskerfinu.

i september kom dr. Erna Sif Arnar-
dottir lektor vid Haskdlann { Reykjavik
og forstodumadur Svefnseturs (
heimsdkn til Alcoa Fjardals. Erna flutti
fraedsluerindi fyrir starfsmenn Alcoa
Fjardaals um mikilvaegi svefns og
hvernig svefn tengist heilsu. Fjallad var
sérstaklega um svefn folks sem vinnur
vaktavinnu en erindid var hluti af undir-
buningi fyrir umraedu um ad skipta um
vaktakerfi hja fyrirtaekinu til ad tryggja
baettan svefn og studla ad betriheilsu
og andlegrilidan. A undanférnum arum
hefur Blédbankinn heimsott Fjardaal
tvisvar a arien paer heimsoknir féllu
nidur vegna COVID-19 arid 2021.
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8.6.3 Heilsugasla

Heilsugaesla Alcoa Fjardaals er opin
allavirka daga fra 8-16 og er pjon-
ustan par fj6lbreytt. Til daemis komu
um 179 manns { laeknisskodun, 319 {
éndunarmalingu og 436 starfsmenn
{heyrnarmaelingu. Ovenju fair meettu
{influensubolusetningu arid 2021 eda
29 manns samanborid vid 117 starfs-
menn arid a undan.

Hjukrunarfraedingar heilsugzeslunn-

ar sja um almenna heilsufraedslu til
starfsmanna og sja um ad skipuleggja
komur laekna & stadinn prisvar sinnum
manudi. A sidasta ari voru 85 skodanir
vegna sumarstarfsmanna (hluti af
peim skodunum fér fram hja Heilsu-
vernd en sumarstarfsmenn eruriflega
100 & hverju ari) og 81 skodun vegna
nyradninga.

Frd utskrift dr Stjéridjuskdla Alcoa Fjardadls érid 2021. Efri réd fra vinstri: Kristjdn Sigtryggsson, Ottar Kdri Rundlfsson, Ester
Boateng Témasdoéttir, Fjola Bjérg Sigurdarddttir, Matthias Tim Sigurdarson Riihl, Sigurdur M. Kristjdnsson, Bjarki Ingason,
Kolbrin Linda Snorradéttir, Hrafnhildur Eirtksdéttir og Baldur Reginn Jéhannsson. Nedri réd frd vinstri: borbjérg Oléf Jons-
dattir (verkefnastjori hjd Austurbrd), Hafrdn S6l Valsdéttir, Betdel Ingdlfsson, Birgir Gudmundsson, Gudmundur Georg Kemp
Helgason, Marcin Lukasz Pabisiak, Roman Rymon-Lipinski og Arsaell Orn Heidberg. A myndina vantar bd Roman Svec, Elis
Pétursson og Stefdn Arason

8.7 HLUNNINDI FASTRAD-
INNA STARFSMANNA

Starfsmenn Alcoa Fjardaals hafa
adgang ad motuneyti og heilsugaeslu &
vinnustadnum. Jafnframt fa peir friar
rutuferdir til og fra vinnu. Sex raftengl-
ar eru a adalbilastaedi starfsmanna-
byggingar par sem starfsménnum
gefst kostur & ad hlada rafbila a vinnu-
tima. Tenglarnir hafa verid vel nyttir fra
pviad peir voru settir upp og merkja
ma aukningu { notkun peirra milli ara.
pa gefur fyrirtaekid starfsménnum
sinum veglega jolagjof a hverju ari

sem samanstendur af matarpakka og
dvaentri gjof.

Starfsmenn geta sott um styrki
vegna likamsraektar, gleraugnakaupa,
laseradgerda a augum, medferd-

ar hja hnykklaekni, sjukrapjalfara,
nuddara, fotaadgerdasérfraedingi og
vegna géngugreiningar og innleggja.

Ristilspeglun { forvarnarskyni gegn
krabbameini fyrir 50 ara og eldrier

ad fullu greidd. Fra arinu 2010 hefur
starfsmonnum gefist kostur & ad
greida manadarlegt framlag { Styrktar-
sjod starfsmannafélagsins Séma. Patt-
taka ( sjodnum er valfrjals og greidir
Alcoa Fjardadl métframlag, Uthlutad
er ur Styrktarsjodnum til peirra er {
hann greida vegna alvarlegra veikinda
eda slysa i nanustu fjolskyldu.

8.8 STARFSPROUN 0G
ENDURMENNTUN

Alcoa Fjardaal leggur mikinn metnad
{menntun, pjalfun og fraedslu starfs-
folks & hverjum degi. Fyrirtaekid bydur
starfsmonnum sem uppfylla vissar
krofur ad stunda nam vid Stéridjuskola
Fjardaals en namid skiptist { grunnnam
og framhaldsnam. Skolinn er sam-
starfsverkefni Fjar8aals, Austurbruar
og Verkmenntaskaéla Austurlands.
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Fra pviad skélinn tok til starfa haustid
2011 hafa 126 nemendur utskrifast tr
grunnnaminu og 120 Ur framhaldsnam-
inu. | mat utskrifudust 20 starfsmenn
ur framhaldsnaminu, einni 6nn sidar en
til stod vegna tafa ( kennslunnivegna
COVID-19. Sveigjanleiki, polinmaedi,
samvinna og jakvaedni einkenndi
pennan hop, sem purfti sannarlega

ad laga sig ad breyttum adstaedum
vegna sottvarnarradstafana. Pa hafa
ekki utskrifast eins margar konur ur
framhaldsnaminu eins og & sidasta ari,
en paer voru fjérdungur hopsins.

Nyr grunnhopur 27 starfsmanna hof
svo nam haustid 2021 og er hlutfall
kvenna { hdpunum ad pessu sinni19%.

A &rinu 2021 vérdu starfsmenn
Fjardaals um 33.000 klukkustundum
til pjalfunar, sem var laekkun & milli ara
og marekja til COVID-19 en adeins var
framkvaemd naudsynleg pjalfun til ad
uppfylla éryggisstadla, likt og arid a
undan. Hver starfsmadur notadi um
3,7% af sinum vinnutima til pjalfunar
a arinu samanborid vid 5,3% fyrir
COVID-19.

Ahverju ari stendur modurfélagid fyrir
skyldupjalfun fyrir fastlaunafélk. Arid
2021 fékk pessi hopur pjalfun { ad koma
auga a spillingu { vidskiptum, atta sig
apvihvad eru mutur og hvernig skal
fordast paer, upprifjun a réttum vid-
skipthattum og pjalfun vegna personu-
verndar. P4 st6d til ad allir starfsmenn
Alcoa feeru t upprifjunarkennslu a
sidareglum fyrirtaeksins en vegna
COVID-19 var pad adeins fastlaunafalk
sem fekk pa pjalfun & sidasta ari.

Vert er ad taka fram ad arsfjordungs-
lega kemur Ut fréttabréf fra alpjodlegu
teymi Alcoa um sidareglur og reglu-
fylgni. Par er ad finna ymsar gagnlegar
upplysingar og tengla & stefnur og
hjalparkedjur. petta fréttabréf er birt a
mannaudsrasinni @ Teams sem er innri
samskiptavettvangur Alcoa Fjardaals.

8.9 SAMFELAGSMARKMID 2021 - ARANGUR

Aframhaldandi innlei8ing Jafnréttisvisis { samstarfi vi8 Empower
Markmid stodst

Draga ur alagi og yfirvinnu med pvi ad tryggja rétta monnun
(6llum teymum
Markmid stédst ad hluta, minni yfirvinna var unnin arid 2021
samanborid vid 2020 en ekki tokt ad tryggja rétta monnun (
ollum teymum allt arid.

Fjoldi Forwood! uttekta verdi 300 & manudi
Markmid stodst

Fjolga loftskiptahjalmum i kerskala upp { 100
Markmid stédst

'Forwood maelir drangur { virkni mikilvaegustu varnarlaga starfsmanna
vid storf & framleidslu- og vidhaldssvaedum.

SAMFELAG

Alcoa Fjardaal og
Samfélagssjodur
Alcoa veita fé til
mikilveegra malefna
med aherslu a verk-
efni sem tengjast
ahrifasvaedi
alversins.

Alcoa Fjardaal telur ad forsenda pess
ad treysta hag hluthafa og hagsmuna-
adila liggi { godum stjornarhattum par
sem hlutverk og abyrgd stjérnenda eru
skyr. Fyrirtaekid leggur dherslu a opid
og virkt samtal vid naersamfélagid.
Stjornendur eiga ( reglulegum sam-
skiptum vid hagsmunaadila og funda
med peim um sameiginleg hagsmuna-
mal. Alcoa Fjardaal og Samfélagssjod-
ur Alcoa (Alcoa Foundation) veita fé

til mikilvaegra malefna med aherslu
averkefnisem tengjast ahrifasvaedi
alversins. Alcoa Fjardaal hefur vaktad
samfélagsvisa fra pvirekstur alversins
hofst.

9.1 EFST A BAUGI 2021

Hér verdur farid yfir pad sem bar haest
aarinu hja Alcoa Fjardaali, baedi sem
tengist starfseminniinn a vid og Ut
avid. COVID-19 hafdi mikil ahrif a pa
starfsemisem lytur ad samfélagsmal-

um enda féllu flestir vidburdir nidur
og pa var dregid ur peim styrkjum sem
fyrirtaekid hefur veitt enda var mikill
samdrattur hja fyrirtaekinu sékum
faraldursins og adstaedna a markadi
sidustu ar.

9.1.1 Ahrif COVID-19 4 samfélagsmal
COVID-19 hafdi likt og &rid a undan
einnig ahrif a samfélagslega tengd
malefni par sem ekki var haegt ad
halda neina vidburdi. Pannig féllu nidur,
annad arid {rod, fundir sem héfdu
verid azetladir med hagsmunaadilum,
arlegir vidburdir likt og kvennadagur
Fjardaals pann19.juni, arshatid starfs-
folks og Action sjalfbodalidaverkefni.
Fyrirhugad var ad halda arlegan fund
med sveitastjornarfolki a Austurlandi
en akvedid var ad aflysa honum arid
2021 likt og arid a undan og s6mu s6gu
ma segja um fyrirhugadan ibdafund
sem attiad halda { alverinu. Stefnter a
ad halda pessa fundi arid 2022.
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Gledivika var haldin hjda Alcoa Fjardadli drid 2021.

9.1.2 Helstu fréttir af starfseminni
arid 2021

Forstjori Alcoa Fjardaals a I8npingi
|8nping, arsfundur Samtaka I&nadar-
ins, for fram rafraent 4. mars og par
flutti paverandi forstjori Alcoa Fjarda-
als Tor Arne Berg erindi.

Smit um bord { sdralsskipi

Par sem afar fa smit voru a Austurlandi
vegna COVID faraldursins { byrjun ars
pottu pad nokkur tidindi pegar { ljos
kom ad hluti ahafnar umbord { strals-
skipi sem flutti sural til Alcoa Fjardaals
fré Brasiliu reyndist smitadur. Alls
reyndust 10 af 19 manna ahofn vera
smitadir en smitin dreifdust ekki Ut

fra skipinu. Skipid (& vid bryggju { prjar
vikur medan ahafnarmedlimir nadu
ser. Einn purfti ad flytja a spitala vegna
veikinda en allir nddu sér adur en skipid
sigldiurhéfnany.

Framkvaemdastjéri valinn { fagrad HR
Asgrimur Sigurdsson framkvamda-
stjorividhalds og areidanleika tok
saeti{ fagradi vél- og orkusvids innan
i0n- og taeknifraedideildar HR {april.
Fagradin hafa aBkomu ad préun nams
vid deildina og eiga ad tryggja ad

namid svari porfum atvinnulifsins svo
fyrirtaeki fai til sin Utskrifada nemend-
ur med pa pekkingu sem krafist er {
nutima starfsumhverfi.

Vidurkenning Hinsegin Austurlands
og gledivika

A adalfundi Hinsegin Austurlands sem
fram for sunnudaginn12. april hlaut
Alcoa Fjardaal vidurkenningu vegna
framlags og studnings fyrirtaekisins
vid hinsegin folk & Austurlandi. Dagmar
Yr Stefansdottir yfirmadur samskipta
og samfélagsmala tok vid vidurkenn-
ingunni fyrir hdnd fyrirtaekisins og
pakkadi samtokunum keerlega fyrir
bennan heidur. Vikuna 14. til18. juni var
svo haldin alpjédleg gledivika a vegum
Alcoa og hja Fjar®aali var medal annars
bodid upp a erindi fra Hinsegin Austur-
landi og fleiri vidburdi til ad studla ad
vitundarvakningu medal starfsmanna.

Synti til styrktar Eintskum bérnum
Sigurgeir Svanbergsson framleidslu-
starfsmadur ( skautmidju Alcoa
Fjardaals vann mikid afrek { pagu
Einstakra barna pegar hann syntiyfir
Kollafjord. Sundid tok alls niu klukku-
stundir { sj6 sem var um12°C.

ASl vottun

Alcoa Fjardaal hlaut lokavottun alpjéd-
lega stadlaradsins ASI (Aluminium
Stewardship Initiative) & arinu en var
fram ad pvimed timabundna vottun
par sem ekki tokst ad ljuka vottunar-
ferlinu arid 4dur vegna COVID-19. bad
var pvi anaegjulegt ad hljéta fullnad-
arvottun stadalsins sem er leidandi a
heimsvisu pegar kemur ad framleidslu
4 umhverfisvaenan og dbyrgan hatt {
alidnadi.

Alcoa Corporation fimm éra

pann 3. névember var pv{fagnad ad
fimm &r eru s{dan médurfélagid, Alcoa
Inc. skiptist upp ( tvo fyrirtaeki og til
urdu annars vegar Arconic og hins
vegar Alcoa Corporation. Af pvi tilefni
var nyr tilgangur fyrirtaekisins kynntur:
Ngtum teekifeerin til ad nd drangri.
Alcoa Fjardaal fagnadi timamadtunum
med afmaeliskoku { matsalnum.

Nyr forstjori Alcoa Fjardaals

i desember tok nyr forstjdri vid
keflinu hja Alcoa Fjardaali pegar Einar
Porsteinsson tok vid af Tor Arne Berg
sem gegndi starfinu { tvo ar. Einar kom
fra Elkem og hefur vidtaeka reynslu af
stjornun fyrirtaekja.

Alcoa corp. fagnadi 5 dra afmeeli (névember.

Fjardaalsfréttir

i lok desember kom Ut timariti® Fjarda-
alsfréttir en pad hefur verid gefid

Ut arlega hja Fjardali fra pviad pad

hof starfsemi, ad undanskildu arinu
2020. i bladinu er reett vid starfsfolk
hja Fjardaali og sagdar ymsar fréttir

af starfseminni. Bladi® ma nalgast &
heimasi®u Alcoa Fjardaals a alcoa.is.

9.2 HAGSMUNAADILAR

Alcoa Fjardaal er stort fyrirtaekilitlu
samfélagi og pvi fylgir mikil abyrgd.
Fjardaal hefur avallt lagt miki®d upp

ur gédum samskiptum vid fjolbreytta
hopa hagsmunaadila med reglulegum
fundum og samstarfi.

9.2.1Kénnun medal hagsmunaadila
Sidast var gerd vidhorfskdnnun

medal helstu hagsmunaadila Fjardaals
ari® 2019, pad er, annarra en iblia og
starfsmanna. | bessari kénnun var fyrst
og fremst horft til birgja, verktaka og
annarra samstarfsadila til ad kanna
vidhorf til fyrirtaekisins og hvernig peir
meta arangur Fjardaals { samfélags-
abyrgd. Til st6d ad endurtaka pessa
konnun arid® 2021 en akvedid ad fresta

henni til a® samraema vid vinnu modur-
félagsins hvad hagsmunaadilakannanir
vardar og er pvistefnt ad pviad gera
sltka kénnun arid 2022.

9.2.2 Kénnun medal ibua

Mikilvaegt er ad satt riki um starfsemi
fyrirtekisins { naersamfélaginu. Pvi
skiptir skdpum ad raekta pad samband
amarkvissan hatt med samtali og sam-
starfi. Virkt samtal vid samfélagid

Mynd 14

Synt til styrktar godu malefni.

er ein af meginstodum { samfélags-
stefnu Alcoa Fjardaals og arlega

er mald anaegja iblia & Austurlandi
med fyrirtzekid. [ kdnnun sem Gallup
framkvaemdi hausti® 2021 reyndust
78,5% svarenda jakvaedir eda frekar
jakvaedir ( gard Alcoa Fjardaals og var
anaegjulegt ad sja haekkun { pvi vidhorfi
milli ara um 2,5%. Markmidid er ad
75% (bua eda fleiri séu jakvaedir { gard
fyrirtaekisins og pad nadist arid 2021.

JAKVZADIR | GARD ALCOA FJARDAALS A AUSTURLANDI
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HAGSMUNAADILAGREINING

Fjardaal hefur unnid greiningu @ hagsmunaadilum félagsins til ad gera sér
betur grein fyrir porfum og dherslum hépanna. Hagsmunaadilar skipt-
ast ( beina hagsmunaadila, naerumhverfi, samfélag og alpjédaumhverfi.
Hagsmunaadilagreining fyrirtaekisins var gerd a hugarflugsfundi med
bverfaglegum hépistarfsmanna. Taldir voru upp hagsmunaadilar og peir
skilgreindir eftir snertifleti og mikilvaegi.

ALPJOBAUMHVERE,

FJARDAAL
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i sému kénnun var spurt hvernig ibtium
a Austurlandi pyki Alcoa Fjardaal
standa sig { nokkrum pattum samfé-
lagsabyrdar. Nidurstédurnar masja a
mynd16.

ibtiar & Austurlandi telja Alcoa Fjardaal
standa sig best pegar kemur ad jafn-
réttismalum og heilsu- og 6ryggismal-
um. Fyrirtaekid stendur sig sist { ad
vinna med hagsmunaadilum og eiga {
samskiptum vid almenning. Parna eru
pvi taekifaeri til irbdta en pd ber ad
getapess ad { 6llum spurningum voru
vel yfir helmingur svarenda anaegdir
med frammistodu fyrirtaekisins.

Starfsfolki Alcoa
Fjardaals pykir
fyrirtaekid standa
sig best pegar kemur
ad jafnréttismalum
sem og heilsu- og
oryggismalum.

Likt ogminnster a(kafla8.1.2ergerd
arleg vinnustadargreining hja Fjardaali
og par var sama spurning, um sam-
félagsabyrgd, [6gd fyrir starfsfolk.
Amynd 17 méa sjd mat starfsfélks &

pvi hvernig fyrirtaekid stendur sig {
samfélagsabyrgdarmalum. Likt og

hja almenningi og nanum ytri hags-
munaadilum pykir starfsfélkinu Alcoa
Fjardaal standa sig best pegar kemur
ad jafnréttismalum sem og heilsu- og
oryggismalum. Laegstu einkunn arid
2021, likt og arid a undan, hlaut lidurinn
vardandi pad hvort fyrirtaekid hvetji
starfsfalk til patttoku { samfélaginu og
parf pad ekki ad koma & dvart par sem
enginn sjalfbodalidaverkefni likt og
hefd er fyrir voru haldin & vegum fyrir-
taekisins arid 2021 vegna COVID-19.

9.2.3 Fjolbreytt upplysingagjof
Alcoa Fjardaal leggur rika dherslu
amidlun upplysinga um starfsemi
félagsins til (btia & Austurlandi. Utgafa
samfélagsskyrslu var vel auglyst (
midlum a svaedinu og a samfélags-
midlum en { henni eru mikilvaegar
upplysingar fyrir ibtia a svaedinu.

pa er Alcoa Fjardaal med fasta sidu
manadarlega { Austurglugganum sem

er héradsfréttablad a Austurlandiog
par eru fluttar fréttir af fyrirtaekinu.
Arid 2018 stofnadi Alcoa Fjardaal sidu
a Facebook og nytir hana til ad eiga (
gagnvirkum samskiptum vid folk og
midla upplysingum vardandi Alcoa
Fjardaal og dlidnadinn 4 islandi.

Stjérnendur Alcoa Fjardaals eiga
{reglulegum samskiptum vid adra
hagsmunaadila svo sem baendur &
svaedinu, pingmenn kjérdaemisins og
radherra sem hafa med malaflokka
fyrirtaekisins ad gera. Alcoa Fjardaal er
adiliad Samali, samtékum alframleid-
enda & Islandi, Samtskum iBnadarins
og Samtékum atvinnulifsins. Fjardaal
er einnig patttakandi i samstarfi alvera
{Noregi og 4 Islandi { gegnum samt&kin
AMS en bar er unnid ad sameiginlegum
verkefnum a svidi umhverfis-, dryggis-
og heilsumala.

G060 upplysingagjof skiptir miklu mali

{ starfsemi fyrirtaekisins baediinnan
pess og { samskiptum vid verktaka.
Reglulegir starfsmannafundir eru
haldnir med 6llum starfsménnum par
sem fjallad er um mélefniog stédu
fyrirtaekisins fra ymsum hlidum. Einnig
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erureglulegir fundir med verktakafyr-
irtaekjum og birgjum par sem farid er
yfir helstumal og stodu { malaflokkum

sem tengjast m.a. rekstri fyrirtaekisins,

umhverfi, heilsu og 6ryggi. Nanar ma
lesa um lidan starfsfolks og samskipti
fyrirtaekisins vid pad { mannaudskafla
skyrslunnar.

Fjardaal hvetur {bua til pess ad koma
a framfaeri dbendingum til fyrirtaekis-
ins { simanumerid 470 7700 eda med
télvuposti a fjardaal@alcoa.com.

9.2.4 Fundir med sveitastjornarfolki
Fundad er med basjarradum baedi
Fjardabyggdar og Mulapings eftir pvi
sem purfa pykir, til ad upplysa basjar-
yfirvéld um pad sem efst er & baugi hja
fyrirtaekinu. Arlega er haldinn fundur

{ alverinu par sem &llu sveitastjérnar-
folki af Mid-Austurlandi er bodid en
hann féll nidur arin 2020 og 2021 vegna
CoviD-19.

Taflall

9.3 STYRKIRTIL GOPRA
VERKA

Arid 2021 v6rdu Alcoa Fjardaal

og Samfélagssjodur Alcoa (Alcoa
Foundation) samtals taepum 64
milljonum kréna { styrki til hinna ymsu
samfélagsverkefna, fyrst og fremst a
Austurlandi. Nokkud var dregid ur sam-
félagsstyrkum fra Alcoa Fjardaali arid
2021 vegna erfids rekstrarastands arin
aundan ogreiknad var med svipadri
st6du 2021. Hun breyttist sidan med
hakkandi alverdi og gefur pvi fyrirheit
um ad haegt verid ad auka aftur vid
samfélagsstyrki. Fra arinu 2003 hefur
fyrirtaekid varid samtals um tveimur
milljorédum kréna til samfélagsstyrkja
af margvislegu tagi. Ekki er veittur
studningur til einstaklinga, stjornmala-
samtaka, trifélaga eda til almenns
reksturs félaga. [ t6flu11 ma sja skipt-
ingu styrkja { peim flokkum sem Alcoa
Fjardaal veitir styrki (.

Styrkveitingar 2021 - upphadir eftir flokkum

Umbhverfi og ndttdruvernd
Oryggi og heilsa

Menntun og pjalfun
Menning og félagsstorf
bréttir

Action verkefni

Alcoa Foundation styrkir
Samtals

1.000.000
1.000.000
100.000
6.000.000
12.820.000
0
42.857.100
63.777.100

9.3.1Styrktarsjodur Fjardaals

Um arabil var starfraektur styrktar-
sjodur a vegum Alcoa Fjardaals sem ut-
hlutadi styrkjum til samfélagsverkefna
tvisvar & 4ri. | Uthlutunarnefnd sat félk
vidsvegar ad ur samfélaginu dsamt
fulltrdum Fjardals. Pessi sjédur var
lagdur nidur &rid 2020 vegna erfidrar
rekstrarstodu og var pvi ekki uthlutad
ar honum &rid 2021. Akvedid hefur ver-
id ad sjodurinn verdi endurvakinn arid
2023 {|jésibetristddu a almorkudum
og hja fyrirtaekinu.

Pratt fyrir ad ekki hafi verid uthlutad

Ur pessum sj6di arid 2021 med peim
formlega heetti sem adur var gert voru
veittir styrkir til nokkurra verkefna. par
ma til deemis nefna BRAS, menn-
ingarhat(d barna & Austurlandi sem
Alcoa hefur stutt fra upphafi. Arid 2021
hlaut verkefni® eina milljon kréna{
styrk fra fyrirtaekinu og hefur hatidin, a
peim fjérum arum sem hdn hefur verid
haldin, hlotid samtals taepar fjorar
milljénir { styrk fra fyrirtaekinu.

p3 veitti Alcoa Fjardaal Tonlistarmid-
st6d Austurlands arlegan styrk til ad
standa fyrir menningarvidburdum,
samtals 2,5 milljonir arid 2021 og einnig
voru greiddir styrkir til iprottafélaga
samkvamt samningum, samtals taepar
13 milljonir. Sinféniuhljomsveit Austur-
lands fékk styrk tilad halda La Dolce
Vita tonleika og venju samkvaemt voru
jolasjodirnir { Fjardabyggd og Mula-
pbingi styrktir.
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SAMFELAGSABYRGD - iBUAR A AUSTURLANDI

Hversu vel edailla stendur Alcoa Fjardaal sig i eftirfarandi pattum samfélagsabyrgdar?

Heilsu- og éryggismalum

Umhverfismalum

Jafnréttismalum

Ad hvetja starfsfolk til patttoku { samfélaginu
Samskipti vid almenning

A8 vinna med hagsmunaadilum
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Hversu vel edailla stendur Alcoa Fjardaal sig i eftirfarandi pattum samfélagsabyrgdar?

Heilsu- og éryggismalum

Umhverfismalum
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SAMSTARFS-
VERKEFNI

Arid 2021 var afram unnid a8 sam-
starfsverkefniFjardabyggdar og
Mulapings um ad efla sjalfsvitund
og sjalfstraust ungmenna i grunn-
skolum Sveitarfélaganna.

-

%

9.3.2 Styrkir fra Alcoa Foundation
Samfélagssjodur Alcoa { Bandarikj-
unum (Alcoa Foundation) hefur veitt
samfélagsstyrki til verkefna hérlendis,
mest megnis a Austurlandi, fra pviad
Alcoa hof starfsemi hér a landi. Sjod-
urinn leggur aherslu & ad stydja vid
verkefnisem hafa sjalfbaerni ad leidar-
ljosi annad hvort & svidi umhverfis- eda
menntamala.

Arid 2021 styrkti
Alcoa Foundation
verkefni hér landi
fyrir teepar 43
milljénir kréna eda
330 pusund dali.

Arid 2021 styrkti Alcoa Foundation
verkefni hér landi fyrir taepar 43 millj-
onir krona eda 330 pusund dali. Haesta
styrkinn ari® 2021 hlaut umhverfissvid
Fjardabyggdar til ad auka rannsoknir
og studla ad verndun umhverfis {
félksvanginum Hélmanesi. Styrkurinn
var upp @150 pusund bandarikjadali
sem samsvara hatt { 20 milljonum
(slenskrakréna.

pa hlaut Skograektarfélag Reydar-
flardar styrk ad upphaed 80 pusund
bandarikjadala eda um10 milljonir
krona til ad byggja upp Utivistarsvaedi
{ skograektinni { Reydarfirdi og efla
svaedid.

Austurbru hlaut vidbotarstyrk arid
2021 ad upphaed 50 pusund banda-
rikjadala til ad byggja upp haskolanam
a Austurlandi en a8ur hafdi sama
upphad runnid til stofnunarinnar
sem fyrst var veitt Haskélanum &
Akureyrien akvedid var ad atti betur
heima hja Austurbru pegar forsendur
haskaélaverkefnisins breyttust. Alls
hefur Austurbrt pvihlotid 100 pusund
bandarikjadali eda taepar 13 milljonir
krona til uppbyggingar haskolaseturs a
Austurlandi.

Arid 2021 var afram unnid ad sam-
starfsverkefnistoru sveitarfélaganna
tveggja & Austurlandi, Fjar&abyggdar
og Mulapings um ad efla sjalfsvitund
og sjalfstraust ungmenna { grunnskal-
um sveitarfélaganna. Verkefnid hlaut
100 pusund bandarikjadali { styrk fra
sjodnum arid 2020 til tveggja ara og
arid 2021 var seinni hluti styrksins
greiddur ut, 50 pusund bandartkjadalir
edaum 6,5milljon kréna.

9.3.3 Skégrakt

Alcoa Fjardaal hefur fra upphafi

tekid patt { ataki sem stofnad var til af
modurfélagi pess sem felst {ad planta
trjam til ad binda koltvisyring og hefur
petta verid gert hér a landi { samvinnu
vid Skdgraektarfélag islands og félég &
svaedinu. A arinu 2020 gerdi Samfé-
lagssjodur Alcoa vidbotarsamning vid
Skograektarfélagid upp 415.000 dala
styrk til frekari grédursetningar en
vegna skorts a frambodi trjaplantna
var grodursetningunni frestad til 2021.
Samtals var plantad 7.500 trjam a
vegum félagsins a Eskifirdi arid 2021
og stendur til ad grédursetja 2.500
pléntur vid Ulfljétsvatn vorid 2022.

Samtals var plantad
7.500 trjam a vegum
félagsins a Eskifirdi
arig 2021.

pa var einnig hafist handa haustid 2021
vid stdrt grodursetningarverkefni fyrir
ofankerskala dlversins en par stendur
til ad raekta upp litinn skog sem mun
pjona sem skjolbelti { slaemum vedrum,
fegra umhverfid og binda koltvisyring
& svaedinu ad einhverju marki. [ bessum
fyrsta afanga verkefnisins { haust var
plantad 2000 plontum.

 arslok 2021 var fisldi plantna sem
hafa verid grodursettar a vegum Alcoa
Fjardaals kominn {166.764. Binding
kolefnis { grédri samsvarar bindingu
um 333 tonna koltvisyrings fra pviad
grédursetning hofst arid 2003.

9.4 SA'MFELAGSVIDBURDIR
0G SJALFBODAVINNA

Starfsmenn Alcoa eru hvattir til pess
ad taka patt { sjalfbodalidastarfi

og samfélagsverkefnum af ymsu

tagi. Yfirleitt stendur Fjardaal fyrir
nokkrum svoké&lludum Action sjalf-
bodalidavidburdum & hverju ari. Action
er stytting a ordasambandinu ,Alcoans
Coming Together In Our Neighbour-
hood”

Pessi hugmynd byggir & pvi ad starfs-
madur dskar eftir studningi annarra
starfsmanna { formi vinnuframlags
(sjalfbodavinnu. ba eru félagar {
samtokunum lika hvattir til ad maeta,
asamt fjélskyldum sinum. Unnid er
(fjora tima. Ef atta starfsmenn eda
fleiri maeta & vidburdinn, greidir Alcoa
Fjardaal 300 pusund krénur beint til fé-
lagasamtakanna til ad standa straum
af hraefniskostnadi t.d. malningu og
pbess hattar. Ef styrkurinn nemur haerri
upphaed en verkefnikrefst, rennur
umframfjarhaedin til félagsins til ad
nyta til gédra verka.

A hverju &ri ma skilgreina hluta pessara
verkefna sem svokallad ,hreyfiverk-
efni”en {pvifelst ad starfsmenn

Alcoa dsamt fjlskyldu peirra og fleiri
batttakendum hreyfa sig saman (t.d.
sundi eda flallgéngu) og styrkja um leid
godgerdarsamtdk med 300 pusund
krona framlagi. Vegna COVID-19 voru
engin Action verkefni arid 2020 og
2021.

9.5 SIALFB/ZER bROUN A
AUSTURLANDI

Sjalfbaerniverkefni Alcoa Fjardaals og
Landsvirkjunar var sett a laggirnar arid
2004 til ad fylgjast med ahrifum fram-
kvaemda og reksturs Karahnjukavirkj-
unar og alvers { Reydarfirdi a samfélag,
umhverfi og efnahag & Austurlandi.
Markmidid er ad fylgjast med proun
v(sa sem { flestum tilfellum eru téluleg-
ir maelikvardar sem gefa visbendingu
um préun umhverfis-, efnahags- og
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samfélagsmala & byggingar- og
rekstrart(ima alvers og virkjunar.

Verkefnid er kynnt & heimasidunni
www. sjalfbaerni.is. Gagnasofnun
avegum fyrirtaekjanna { verkefnid
hefur nti stadid yfir (17 ar og hefur pad
vaki® athygli vida Ut fyrir landsstein-
ana. Arid 2020 sémdu Landsvirkjun,
Alcoa Fjardaal og Austurbrium ad
Austurbrt sjai um aframhaldandi
radgjafapjonustu, vidhald og proun
Sjalfbaerniverkefnisins Ut arid 2024.
Hlutverk Austurbrtar er ad vinna med
styrihdpi verkefnisins ad hvers konar
kynningu pess, gagnadflun, drvinnslu
gagna, undirbuningi funda, skipulagn-
ingu asamt vidhaldi og rekstri a vef
verkefnisins sem og dnnur tilfallandi
verkefnisem styrihopur felur radgjafa
ad vinna.

Arid 2021 var arsfundur verkefnisins
haldinn { Valaskjalf a Egilsst6dum en
hann féll nidur arid a undan. Fundurinn
for fram pann 20. oktdber og yfirskrift
hans var Janfrétti { vidu samhengi. |
fyrsta skipti var fundinum streymt
anetinu og ma nalgast oll erindi af
honum inn & Youtube ras Sjalfbaerni-
verkefnisins.

9.6 SAMFELAGSMARKMIP 2021 - ARANGUR

Efla tengsl vid ibla & svaedinu med opnum {buafundi
Stédst ekki par sem ekki var unnt ad halda opinn fund vegna
COvID-19.

Halda fund med sveitastjérnarfélki & Austurlandi
Stdédst ekki par sem ekki var unnt ad halda slikan fund vegna
COVID-19.

Stydja vid stofnun natturuskala fyrir born @ Austurlandi
St6dst ekki par sem verkefnireyndist ekki styrkhaeft samkvamt
reglum Alcoa Foundation. [ stadinn voru veittir auknir fjarmunir
til Austurbruar til ad stydja vid uppbyggingu hdskdlanams &
Austurlandi.

Sjalfbaerniverkefni
Alcoa Fjardaals og
Landsvirkjunar
fylgist m.a. med
ahrifum fram-
kvaemda og reksturs
alversins i Reydar-
firdi a samfélag,
umhverfi og efna-
hag a Austurlandi.

10

EFNAHAGUR OG
VIRDISKEDJAN

Alcoa Fjardaal
hvetur vidskiptavini,
birgja og pjonustu-
adila til aukinnar
samfélagslegrar
abyrgdar.

Meginaherslan i samfélagsabyrgd
Alcoa Fjardaals er ad studla ad
uppbyggingu atvinnulifs & Austur-
landi. Alcoa Fjardaal bydur it ymsa
stodpjonustu til annarra fyrirtaekja og
gerir peim pannig kleift ad byggja upp
starfsemisina a svadinu. Fyrirtaekid
hvetur vidskiptavini, birgja og pjon-
ustuadila til aukinnar samfélagslegrar
abyrgdar og hyggst jafnframt setjainn
ny akvaedi pess efnis { frekara maeli {
samstarfssamninga. Alcoa Fjardaal
tekur tillit til umhverfisstefnu birgja
og bjonustuadila sem fyrirtaekid a
vidskiptivid.

10.1 ALMENNAR UPPLYS-
INGAR

[ kerskalum Fjardaals eru 336 ker
sem framleida al. Pau eru endurnyjud
457 drafresti. A drinu 2021 voru ad
medaltalium 304 ker { rekstri. Fram-
leidslan var um 321 ptisund tonn sem
er nokkud minna en framleidslugeta
verksmidjunnar er. Astzedan fyrir

minni framleidslu er ad ekkivar unnt
ad endurfodra gémul ker jafnédum og
bau voru tekin ur rekstri. Azetlanir gera
rad fyrir ad oll ker verdi{rekstri{lok
ars 2022.

Alcoa Fjardaal sf. selur alla framleidslu
félagsins til s6lufyrirtaekis { Hollandi
sem er eigu Alcoa. Megnid af fram-
leidsluvorum fyrirtaekisins fer sidan til
evropskra vidskiptavina. Suralskaup
Fjardaals & arinu 2021 voru18% fra
Alcoa of Australia-Alumina og 82%

fra Alcoa World Alumina LLC { Brasiliu.
Forskaut félagsins eru framleidd { Mo-
sjeen { Noregi hja Alcoa Norway ANS
sem er { eigu Alcoa. Vidskiptasamn-
ingar milli tengdra félaga eru sambeaeri-
legir og vid dtengd féldg { samraemi vid
fiarfestingasamning rikisins og Alcoa.

10.2 LYKILTOLUR

Astand & mérkudum var hagstaett fyrir
Alcoa Fjardaal arid 2021. Medalalverd
var 2.419 bandarikjadalir a altonn mi®-
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ad vid 1.681 bandarikjadali arid 2020.
Pa haekkadi einnig svokollud premia a
Evrépumarkadi um 118 bandartkjadali
milli ara en hdn leggst ofan a almennt
alverd fyrir virdisaukandi voru svo
sem alvir og melmi sem Alcoa Fjardaal
framleidir.

Arid 2021 var stddug eftirspurn eftir
virdisaukandi véru og jokst framleidsla
Alcoa Fjardals a vir og melmium 20%
milli aranna 2020 og 2021. Hraefnis-
verd til alframleidslu haekkadi ekkijafn
hratt og alverd. Petta leiddi pvi til godr-
ar afkomu arid 2021 samanborid vid
arin dundan likt og sja ma a mynd18.

Spar gerarad fyrir vaxandi eftirspurn
eftir ali og sérstaklega med lagu
kolefnisfotspori. Kolefnisfotspor als
fra Alcoa Fjardaali er med pvilaegsta
sem pekkist { alframleidslu { heimin-
um. Frambod af ali fra Kina hefur haft
veruleg ahrif & verdlagningu als sidustu
ar enda framleidir Kina meirihluta pess
als semnotad er (heiminum. Ljést er
ad (Kina er ekki framleitt hlutfallslega
miki® al med lagt kolefnisfotspor.
Utflutningsverdmaeti Alcoa Fjardaals &

arinu 2021 nam 111 milljéréum {slenskra
kréna (819 milljonir bandarikjadala)

og af peim tekjum urdu um 34% eftir {
landinu, eda um 37,3 milljardar kréna,
{(formiopinberra gjalda, launa og
innkaupa fra innlendum birgjum a véru
og pjonustu. Launagreidslur asamt
launatengdum gjoldum namu taepum 8
milljoréum {slenskra kréna.

Alcoa skilar verdmaetum til samfélags-
ins med ymsum haetti, medal annars (
formi skattgreidslna en félagio greiddi
1,1 milljar® kréna ( skatta og opinber
gjéld' & islandi arid 2021. Fjarfesting
Alcoa Fjardaals a sinum tima var ein su
mesta sem um getur { [slandsségunni
en hin nam um 230 milljordum kroéna.

10.3 FIARMOGNUN FYRIR-
TAKISINS

Ari® 2003 var undirritadur fjarfest-
ingarsamningur milli rtkisstjornar
islands og Alcoa. Samningurinn byggir
alégum12/2003 um heimild til samn-
inga um alverksmidju { Reydarfirdi sem
sampykkt voru @ Alpingi11. mars pad
ar. Samningurinn er opinber og 6llum
adgengilegur a vef Alpingis. Fjardaal
hefur alla tid starfad { samraemi vid
fjarfestingarsamninginn og almenn
|6g sem gilda { landinu. i lok &rs 2018
var fjarmégnun Alcoa & [slandiz
endurskodud af modurfélaginu. Eigid
fé fyrirtaekisins var aukid um1.169
milljonir dollara og var pad nytt til

ad greida nidur skuld Alcoa 4 Islandi
vid moédurfélagid um samsvarandi

! Opinber gjéld innihalda fasteignagjold, vatnsskatt, gjéld til hafnarsjéda og tryggingagjold.
2 Alcoa & [slandi ehf. og Reydaral ehf. eru eignarhaldsfélog Alcoa Fjardaals sf.

Taflal2

Lykiltdlur - Upphadir eru { milljorédum kréna a gengi hvers ars

Launagreidslur og launatengd gjold, par med tryggingagjold

Samtals greidslur Fjardaals til (slenskra adila

Bratto atflutningur milljardar ISK

Hlutfall innlendra innkaupa af heildartekjum félagsins

Samtals opinber gjold

Medallaun starfsmanna { milljonum kr. & ari

upphaed. Med pessari adgerd og laegra
vaxtarstigi drogust vaxtagjold saman
ur 75 milljonir bandarikjadala arid 2018
{14 milljonir bandarikjadala arid 2021.

Eins og sja ma a mynd 18 batnadi
afkoma fyrirtaekisins miki® arid 2021
vegna breyttra markadsadstaedna.
Ef fram heldur sem horfir pa er mjég
liklegt ad fyrirtaekid greidi tekjuskatt
hér alandiinnanfarraara.

Alcoa & [slandi hefur mikil og jakvaed
ahrif a islenskan efnahag med 6flun
gjaldeyristekna, innkaupum a innlendri
voru og pjonustu, greidslu skatta og
opinberra gjalda, skdpun fjélmargra
vel launadra starfa og almennum og
vidtaekum studningi vid samfélagid a
Austurlandi.

Mynd 18

PROUN SKULDAR V1D MODURFELAG, VAXTAGJOLD 0G AFKOMA AN VAXTA (ATOI)

10.4 SAMSTARF VID BIRGJA

Alcoa leggur dherslu @ ad stunda
vidskipti a sidferdilegan og samfeé-
lagsvaenan hatt { anda sjalfbaerrar
préunar og hefur somu vaentingar til
pbeirra fyrirtaekja sem skipt er vid. Til
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ad tryggja ad pessari grundvallarreglu
sé fylgt eftir er fyrirtaeki® félagi(
TRACE eftirlitskerfinu, semreki® er

af TRACE International. TRACE nytir
skilvirkar adferdir til ad framkvaema
areidanleikakdnnun til grunnvidmidun-
ar & kerfisbundinn hatt med pviad
safna upplysingum fra fyrirtaekjum um
allan heim. TRACE ber paer upplysingar
saman vid valista sem stjérnvéld
ymissa landa og alpjédastofnanir

hafa komid sér upp. Gerd er krafa

um ad akvednir birgjar séu skradir

{ petta kerfi. Ekki hafa komi® upp
athugasemdir vegna birgja Fjardaals.

Alcoa hefur einnig vali® fyrirtaekid
EcoVadis CSR til samtarfs. EcoVadis
er sérhaeft a svidi samfélagslegrar
abyrgdar fyrirtaekja og hefur innleitt
rafraen kerfi til ad auka gegnszei, stadla
skyrslugerd og audvelda frammistodu-
préfun og ferlaumbaetur sem draga

ur vinnualagi vegna samfélagslegrar
abyrgdar fyrirtaekja med pviad gera
peim kleift ad deila stigaspjaldi sinu
med vidskiptavinum sinum.

Sérstakur forvalsgrunnur er notadur
vid val a birgjum sem vinna innan l6dar
Alcoa Fjardaals, en nyir birgjar purfa
ad svara spurningum samkvamt
birgjastadli Alcoa. A peim forsendum

er tekin akvordun hvort birgjar teljast
haefir til samstarfs. Logd er ahersla a
fylgnivid gildandi l6g og reglugerdir
og abyrgd (umhverfis-, heilsu- og
oryggismalum. Einnig er ger® krafa
um ad umsaekjendur svari spurningum
vardandi spillingu og ad vinnuréttindi
starfsfdlks séu virt. Alcoa Fjardaal
hefur purft ad hafna tveimur inn-
lendum birgjum fra upphafi, sem ekki
uppfylltu paer krofur sem gerdar eru.
paer koma m.a. inn & dryggispaetti, likt
og slysatidni og éryggismenningu.

Krafa er ger® um ad fyrirtaeki sem
vinna fyrir Alcoa Fjardaal uppfylli
akvaedikjarasamnings vid stéttarfélog
og gildir pad jafnt um verktaka sem

og peirra undirverktaka. Einstaklingar
verda ad hafanad 18 ara aldri til ad fa
ad vinna & svaedinu.

Fyrirtaekid a { reglubundnum samskipt-
um vid birgja og hvetur pa til gédra
verka { samfélags- og umhverfismalum
og veitir leidsogn ef svo ber undir.
Jafnframt hvetur fyrirtaekid starfs-
menn birgja og verktaka ad taka patt
(sjalfbodalidaverkefnum a vegum
fyrirtaekisins

Til ad stydja enn frekar vid stefnu
Alcoa { sjalfbaernimalum var baett vid

10.6 SAMFELAGSMARKMID 2021 - ARANGUR

Vera med 6ll 336 rafgreiningarkerin { rekstri ( lok ars
Stodst ekki par sem akvedid var ad fara { mun hradari endurfédrun

kera en adur var aztlad

Auka virdisaukandi framleidslu um 22%
Markmid st6dst par sem virdisaukandi framleidsla jokst um 24%

milli ara.

Baeta straumnytni milli ara ur 93,1% {93,6%

Markmid stédst

st6dugilditalpjodlega stjornenda-
teymiinnkaupa arid 2021. Manneskjan
{ pvihlutverkitryggir ad fylgt sé eftir
aherslum hvad sjalfbaerni virdiskedj-
unnar vardar a 6llum starfstddum
Alcoa.

10.5 INNKAUPANET

Alcoa Fjardaal er einn stofnfélaga
Innkaupanets sem stofnad var arid
2014 { samvinnu vid Umhverfis-
stofnun. Leitast er vid ad lagmarka
umhverfisahrif fra innkaupum ar fra
ari{gegnum vistvaen innkaup og gera
arangur peirra synilegan. Studst er
vid umhverfismerkingar og -vottanir {
innkaupum a véru og pjonustu er koma
ad rekstri fyrirtaekisins. Mam.a. nefna
ad fyrirtaeki sem sinnir raestingum a
svadinu er Svansvottad og Fjardaal
lagmarkar umhverfisahrif med pviad
gefa ekki Ut prentad efni sem adur var
dreift & heimili a Austurlandi, t.d. pessa
samfélagsskyrslu.

ARITUN ENDURSKOPANDA
A GRENU BOKHALDI
KAFLA 7.2

Eg hef endurskoda ttreikninga og yfirfarid upplysingar sem fram koma
{umhverfisskyrslu Alcoa Fjardaréls SF. fyrir arid 2021. betta er gert {
samrami vid kréfur ( reglugerd nr.851/2002 um graent bokhald. Alcoa
Fjardaréls SF. er ( flokki peirra fyrirtaekja sem falla undir vidauka peirrar
reglugerdar, flokk 2.1 alframleidsla. Samfélagsskyrslan er [6gd fram af
stjornendum Alcoa Fjardarals SF. og & abyrgd beirra. Abyrgd min felst { pvi

mati sem ég laet ( |j6s & framsettum umhverfisgognum { samfélagsskyrslunni.

Endurskodunin felur { sér urtakskannanir og athuganir 8 gognum til ad
sannreyna umhverfis upplysingar og gégn sem sett eru fram (umhverfiskafla
samfélagsskyrslunnar og ad pau séu { samrami vid fjarhagsbokhald
fyrirtaekisins og nidurstddur vidurkenndra maelinga. Endurskodunin felur
einnig { sér athugun & Gtreikningum sem beitt er vid mat a staerdargradu
einstakra patta sem upp eru taldir { skyrslunni.

Eg tel ad endurskodunin sé naegjanleg traustur grunnur til bess ad byggja a
alit mitt.

Pad er alit mitt ad samfélagskyrslan gefi géda mynd af umhverfiséhrifum
rekstrarins fyrir arid 2021, { samraemi vid gédar og vidteknar venjur {
atvinnugreininni.

Reykjavik, 20.04.2022
VSO Radgjof

s P
-"'-'v‘ o ¥ cad . "
e }:‘/‘”’“‘*"
Gudjoén Jonsson
efnaverkfradingur
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1 2 GRI-YFIRLITSTAFLA

GRI stadlar Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
STEFNA OG GREINING
102-14  Avarp forstjora Ja
102-15  Helstu dhrifapaettir starfseminnar, dhaettur og Ja 5,6
taekifaeri
UPPLYSINGAR UM FYRIRTKI
102-1 Nafn fyrirtaekis Alcoa 6
Fjardadl sf.
102-2 Helstu vorur og pjonusta Ja 6.1
102-3 Stadsetning Ja 6
102-4 Fj6ldi landa og pau [6nd sem fyrirtaekid starfar (og A ekkivid  Skyrslan tekur einungis yfir starf-
hefur umtalsverd ahrif & naersamfélagid semi Alcoa Fjardaals sf.
102-5 Eignarhald og rekstarform Ja 6,10.3
102-6 Markadir og vidskiptavinir Ja 6.1,10.1
102-7 Steerd og umfang fyrirtaekis Ja 6
102-8 Samsetning vinnuafls Ja 8,82
102-41  Hlutfall kjarasamningsbundinna starfsmanna Ja 8
102-9 Virdiskedjan J4,adhluta 10,10.4,10.5
Sja Supplier Standards a alcoa.com
102-10  Umtalsverdar breytingar a timabili Nei
PATTTAKA | YTRI VERKEFNUM
102-11  Notkun avaridarreglum Starfsreglur A heimas{du Alcoa, alcoa.comma
Alcoa finna starfs- og sidareglur Alcoa
undir heitinu Code of Conduct
and Ethics. pa er fyrirtaekid med
v{dtaeka umhverfisvoktun tengda
starfsleyfi.
102-12  Utanadkomandi efnahags- umhverfis- og/edasam- Ja 1,2,4,6,7,8,81.1,83.3,84,85,
félagsviomid og reglur sem fyrirtaekid fer eftir eda 92,103
stydst vid
102-13  A&ild ad samtékum og/eda par sem fyrirtaekid a Ja 9.23

fulltrva { stjorn, tekur patt islenskum/alpjodlegum
prystihopum verkefnum, leggur til fé eda litur a
adild sem mikilvaega

GRI stadlar Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
SIDFERDI OG HEILINDI
102-16  Stefna, reglur og gildi vegna sidferdilegra oglagalegra  Ja Starfsreglur Alcoa
malefna/ Values, principles, standards, and norms of Sj& undir Ethics and compliance &
SRENET alcoa.com
102-17  Skilgreining @ innriog ytri ferlum sem fylgteretir ~ Ja& 2
tilad upplysa um dsidlega hegdun, [6gbrot og mal Heilindalinan (Integrity Line)
tengd heilindum fyrirtaekisins.
STJORNARHATTIR
102-18  Stjérnarhaettir Ja 2,4
https://www.alcoa.com/iceland/
ic/pdfs/forysta-okkar.pdf
102-19  Dreifing abyrgdar innan fyrirtaekis Ja 2
Governance Documents
dalcoa.com
102-24  Tilnefningar og ferlar vardandival i nefndir og Sja undir Governance Documents E
stjornunarstodur. dalcoa.com
102-25  Ferlar sem koma i veg fyrir hagsmunaarekstrahja  Ja Stefna Alcoa Corp. gegn spillingu
framkvamdastjorn Sjd undir Ethics and compliance &
alcoa.com
102-34  E8liogumfangatrida/malefna sem visad var til A ekkivid
framkvaemdastjérnar
102-35  Skyrid kjarastefnu framkvaemdastjérnar Ja Laun framkvaemdastjéra taka
mid af markadslaunum starfs-
manna { sambaerilegum stérfum
hja fyrirtaekjum { sambaeri-
legum idnadi og préun a milli
ara samkvaemt nidurstodum
kjarakannana
102-22  Samsetning framkvaemdastjornar og undirnefnda Ja 1,2,8,85
102-23  Tilgreini® hvort stjornarformadur sé einnig fram- Ja Stjornarformadur er ekki fram-
kvaemdastjori kvaemdastjori
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof ~ Kafliiskyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMFANG 0G TAKMARKANIR A EFNISTOKUM SKYRSLUNNAR
102-45 Fyrirtaeki sem eru inni { samstaedureikningi Ja Pessi skyrsla naer eingdngu yfir
starfsemi Alcoa Fjardaals sf.
102-46 Greining a efnistékum, verkferlum og afmaérkun Ja 1
skyrslunnar
102-47 Lysing og skilgreining patta sem hofdu ahrif a efnisték ~ Ja 1
skyrslunnar
103-1 Upplysingar um takmarkanir 4 umfangiog efnistékum A ekkivid Pessi skyrslanaer eingdngu yfir
skyrslunnar starfsemi Alcoa Fjardaals sf.
102-48 Utskyring & breyttriframsetningu & upplysingummidad A ekkivid
vid eldri skyrslur
102-49 Utskyring & breytingum & framsetningu skyrslunnarer A ekkivid
vardar umfang, takmarkanir og/eda meeliadferdir
PATTTAKA HAGSMUNAADILA
102-40 Listiyfir hagsmunaadila sem starfa med fyrirtaekinu Ja 92
102-42 Skilgreining & vali hagsmunadila Ja 9.2(Mynd 15)
102-43 Samstarf vid hagsmunaadila og verklag, b.m.t. tidni Ja 7,9,921,922923924
samstarfs eftir edli og hagsmunahépum
102-44 Helstu vidfangsefni og malefni sem hafa komid upp { Ja 71,81.1,81.2814,83.1,833,
tengslum vid hagsmunaadila og vidbrogd 851,911,91.2921,922924
VIDFANGSEFNI SKYRSLUNNAR
102-50 Timabil skyrslugjafar Almanaks-
arig 2020
102-51 Dagsetning sidustu samfélagsskyrslu Ja 30.april 2020
102-52 Tidni skyrslugjafar J4 Arleg
102-53 Tengilidir vardandi fyrirspurnir um skyrsluna Ja Baksida
102-54 Ferliog skyrslugerd { samraemi vid GRI stadla Ja 1
102-56 Ytriradgjof a stefnumotun og starfshattumitengslum  Ja 1
vid skyrslugerdina
102-55 GRI efnisyfirlit Ja 12

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli( skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
EFNAHAGUR
201 Ja
201-1 Bein efnahagsleg verdmaeti sem hafa skapast Ja 10.2
201-2 Efnahagslegur tilkostnadur og adrar haettur semskap-  Ja 6,7.4,7.4.1: Starfsemi Fjardaals E
ast vegna loftlagsbreytinga fellur undir vidskiptakerfi ESB
um losun grédurhusalofttegunda
{ samraemivid l6g 70/2012 um
loftslagsmal
201-3 Tryggingar fyrirtaeksins vegna botaazetlunar Ja Fjardaal greidir motframlag {
lifeyrissjodi starfsmanna { samraemi
vid gildandi kréfur
201-4 Fjarhagsleg adstod fra hinu opinbera Ja 103
202
202-1 Byrjunarlaun eftir kyni midad vid l[agmarkslaun a Jaadhluta 832833 ﬂ ]
markadi
202-2 Hlutfall edstu stjérnenda sem hafa verid radnir dar Ja 10 af 11 medlimum framkvaemda- i
naersamfélagi fyrirtaekisins stjornar koma ur naersamfélagi eda
90%.
203
203-1 Ahrif fjérfestinga { innvidum og pjénustu Ja 10.2,104,9.3,93.1,93.2
203-2 Obein efnahagsleg ahrif Jaadhluta 8104
204 - Virdiskedjan
204-1 Hlutfall dtgjalda til birgja { naersamfélaginu Ja 10,10.2
205 - Efnahagur
205-1 Ahaettumat og adgerdir til ad audkenna spillingu Jaadhluta/ 2
ekkimaeling Heilindarlina
adrangrien  Code of Conduct & Alcoa.com
fiéldiatvika
erskrad
(p-e.fioldi
tilkynninga)
205-2 Midlun og pjalfun til ad sporna vid spillingu Ja 8.4: Allir dagvinnustarfsmenn, rim-
lega 150 fengu kennslu til ad sporna
vid spillingu a arinu
205-3 Stadfest atvik um spillingu og adgerdir Ja(ef ekkert  Engin atvik voru tilkynnt & arinu
tilvikpdad 2021
greinafra
pvi)
206
206-1 Heildarfjoldi l6gsokna og nidurstodur mala vegnabrota  Ja(ef ekkert  Engin brot voru tilkynnt & arinu
asamkeppnisldgum, audhringjamyndun og einokunar.  tilvikpaad  2021.
greina fra
pvi)
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMHVERFI
305-6 Losun ¢séneydandiefna (ODS) Fjardaal E
notast ekki
vid dson-
eydandi
efni{sinni
framleidslu
305-7 Losun kéfnunarefnisoxi®s (NOx), brennisteinsox(ds Aekkivid Losun pessara lofftegunda er E
(SOx) og 6nnur losun overulegur hluti af heildarlosun
fyirtaekisins
306
306-1 Heildar vatnsfrarennsli eftir vidtokustad og geedum Aekkivid @
306-2 Tegund Urgangs og radstofunaradferdir Ja 73,77 @
306-3 Fjoldi tilvika og magn marktaekra efnaleka Ja 7.1 E
306-4 Flutningur og medferd spilliefna J4 7.7 0]
Flutningur spilliefna er samkvaemt
stréngu verklagi og sérstakir gamar
notadir undir pennan trgang. Spilli-
efnieru flutt sjoleidina til vottadra
endurvinnsluadila.
306-5 Ahrif frérennslis & vatnsuppsprettu Engu 73
frarennsli
er veitt fra
starf-
seminni
307
307-1 Atvik tilgreind par sem ekki var fylgt eftir umhverfislég-  Ja 7.1
um og/edareglugerdum
308
308-1 Greining & nyjum birgjum byggt 8 umhverfisvidmidum  Ja http://www.alcoa.com/global/en/
who-we-are/ethics-compliance/
pdf/Supplier_Standards.pdf
308-2 Neikvaed umhverfisahrif innan virdiskedjunnar og Ja ASl| vottun
motvaegisadgerdir http://www.alcoa.com/global/en/
who-we-are/ethics-compliance/
pdf/Supplier_Standards.pdf
MANNAUDUR
401
401-1 Heildarfjoldi og hlutfall nyrra starfsmanna og starfs- Ja 8, 8.2: Starfmannavelta er ekki
mannavelta eftir aldurshopum skilgreind eftir busetu.
401-2 Hlunnindi fastradinna starfsmanna ( fullu starfisem Ja 8.7
hluta- eda lausradnir starfsmenn fa ekki
401-3 Faedingaorflof - Hlutfall peirra sem sntia aftur tilvinnu ~ Ja 8(Mynd 11)
eftir faedingaorlof
402
402-1 Tilkynningar til starfsmanna vardandi breytingar & Ja Lidur 4.5 {kjarasamningi Alcoa

starfsemi fyrirtaekisins

Fjardaals, Afls og RSI.

GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafli{skyrslu Heimsmarkmi8/SDG
UMHVERFI
301
301-1 Notkun hrdefna eftir pyngd eda rummali Ja 72,73
301-2 Hlutfall nyttra efna sem koma fra endurvinnslu Ja 72,7377
301-3 Tilvik um innkalladar vérur og umbudir Aekkivid
302
302-1 Orkunotkun innan fyrirtaekis Ja 72,73
302-2 Orkunotkunar utan fyrirtaekis Jaadhluta 74
302-3 Orkunotkun a framleidslueiningu Ja 73
302-4 Adgerdir til ad draga ur orkunotkun Ja 73
302-5 Adgerdir til ad draga ur orkunotkun vegna voru og Ekkimeelt

pjonustu
303
303-1 Heildarvatnsnotkun eftir uppruna Ja 7.2

Vatn er upprunnid fra vatnsboli
Fjardabyggdar vid Geithtisaa

303-2 Stjornun og ahrif vatnsrennslis Ja 73
303-3 Vatnsupptaka - Heildarrimal notad og endurunnid Ja 73
303-4 Heildarrennsli og sundurlidun vatnsnotkunar Ja 73
303-5 Heildarmagn vatnsnotkunar Ja 73
304
304-1 Starfsemi { nalaegd vid eda & verndudum landssvaedum A ekkivid
304-2 Ahrif starfsemi & liffraedilegan fjdlbreytileika Ja Umhverfisvoktunarskyrsla a alcoa.is
304-3 Verndadur eda endurreistur jardvegur Aekkivid
304-4 Fjélditegunda & nattiruverndarlistum semverda fyrir A ekkivid

umhverfisahrifum af starfseminni
305
305-1 Bein losun grédurhtsalofttegunda fra framleidslu Ja 741 E
305-2 Obein losun grédurhtsalofttegunda vegna orkunotkun-  Ja 741 e E

ar (Scope 2)
305-3 Onnur 8bein losun grédurhtsalofttegunda (Scope 3) Jdadhluta 741 E
305-4 Magn grédurhusalofttegunda a framleidslueiningu Ja 7.2 E
305-5 Adgerdir ad draga ur losun grédurhisalofttegunda Ja 74,74.1. E
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GRIstadlar  Titill Skyrslugjof  Kafliiskyrslu Heimsmarkmid/SDG GRIstadlar  Titill Skyrslugjof Kafliiskyrslu Heimsmarkmid/SDG

MANNAUDUR SAMFELAG
403 409
403-1 Skipulag og stjérnun heilbrigdis og 6ryggismala Ja 85 409-1 Starfsstddvar og birgjar sem mégulega geta brotid & Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2021
403-2 Ahaettumat, dhaettugreining og rannsékn & slysum J4 8.5.1: Upplysingar eru ekki gefnar vinnuréttindum starfsmanna
upp eftir kyni 410
403-3 Vinnueftirlit er vardar haettuleg storf Ja 8.6 410-1 pjalfun starfsmanna { mannréttindastefnu eda verk- Ja 8.8 '
403-4 pattaka starfsmanna { freedslu og forvornum a heilsuog  Ja Lidur 7 {kjarasamningi Alcoa Fjarda- lagsreglum fyrirtzekisins Hurjan I’Qights .POHCY' Arlegaeru
oryggi (starfi 4ls, Afls og RS 'i;'%Qf_ngsknifn;varr';;t;gfsmenn
403-5 Heilsu- og 6ryggismalefni starfsmanna Ja 86.1,86.2,86.3 Al £
403-6 Fraedsla til starfsmanna vardandi heilsu Ja 8.6 ;
— — — - —— 411-1 Atvik par sem brotid er & réttindum frumbyggja Aekkivid
403-7 Forvarnir og inngrip ( tengslum vid heilsu og pjonustu Aekkivid
starfsmanna tengt vidskiptasambdndum 412 :
403-8 Starfsmenn sem falla undir sérstakt heilbrigéis— og 14 85 412-1 th‘)ldiatvika sem hafa var8ad mannréttindabrot A ekkivid
oryggisstjornunarkerfi 412-2 bjélfun og freedsla starfsmannaum mannréttindamal ~ Ja 8.8
403-9 Atvinnutengd slys 14 851 Human Rights Policy - Arlegaeru
- — - haldin namskeid fyrir starfsmenn
403-10 Atvinnutengd sjukdomar Ja 8.6.3 med fjr- og mannarfor4d
404 412-3 Samningar sem innihalda mannréttindadkvaedi eda A ekkivid
404-1 Medalfjéldiklukkustunda sem starfsmennfa { pjalfuna  Ja 8.8: Maelt sem hlutfall af vinnutima ﬂ voru kortlagdir med vidmid mannréttinda ad leidarljosi
arieftir kyni og starfsgrein ekkiskipt 4 kyn eda starfsgrein 413
404-2 Namskeid eda pjalfun semstudlaad pviad eflataeki-  J4 8.8: Mzelt sem hlutfall af vinnutima 4131 T 14 91192-93
feeri starfsmanna til frampréunar { starfi ekki skipt & kyn eda starfsgrein e e T
A PGl T s 2 el g e e 13 el 413-2 Starfsstédvar sem gaetu haft neikvaed ahrif anaersam-  Ja 7
samtdl til prounar { starfi, flokkad eftir kyniog félagid
starfaflokki 414
405
- 414-1 Kortlagning a félagslegum kriterium nyrra birgja Ja 10.4:100%
405-1 Fjolbreytileiki stjérnarhatta og starfsmanna J4 2.8 ﬂ e e U d ’
414-2 Neikvaed samfélagsahrif { virdiskedju og adgerdir Ja 104
405-2 Hlutfall grunnlauna og hlunninda kvenna af launumkarla  Ja 83.2 E ° et
eftir starfiog starfsst6dvum 415
406 415-1 Fjarframlag stjornvalda Engin fjar-
" = : . : L (i - o framlog fra
406-1 Brot a vinnuréttindum og motvaegisadgerdir Ja(tilgreina  Engin tilkynnt brot & arinu 2021 stjoravold-
ef ekkert um
brotaseér
stad) 416
407 416-1 Mat & dhrifum & heilsu og 6ryggi 4 svidivéru og bjonustu A ekkivid
407-1 Starfsstédvar og birgjar sem eru { ahaettu vardandibrot  Ja Engin tilkynnt fravik a arinu 2021 416-2 Heilsa og Oryggi- Atvik par sem ekkivar fylgt eftir Ja Ekkert atvik tilgreint a arinu 2021
aréttieinstaklinga til félagafrelsis og kjarasamninga [6gum og reglum
408 417 ’
408-1 Starfsstddvar ogbirgjar sem mogulega getabrotidd  Ja Engin tilkynnt fravik & &rinu 2021 G 417-1 Reglur vardandi merkingu & voru og pjénustu Aekkivid
réttindumbarna 417-2 Atvik par sem ekkivar fylgt eftir reglum vardandimerk- A ekkivid
ingar 4 svidi voru og pjonustu
417-3 Atvik par sem ekki var fylgt eftir vinnuferlum { kynn- A ekkivid
ingar- og markadsmalum
418
418-1 Kvartanir er var8a brot & personuvernd eda tap agogn-  Ja Engin stadfest atvik & arinu 2021
um vidskiptavina
419
419-1 Atvik par sem ekki er fylgt eftir (6gum og reglugerduma  Ja Alcoa Fjardaal hlaut engar sektir

svidi félags- og efnahagsmala aarinu 2021




Gzedi - Samfélagsleg abyrgd - Mannaudur - Umhverfi - Oryggi - Heilsa - Jafnrétti - Verndun persénuupplysinga

STEFNU-

YFIRLYSING

ALCOA

FJARDAALS

GILDI

Heilindi

Vid erum heidarleg, abyrg og fylgjum {hvivetna l[6gum og
reglugerdum. Vid tryggjum dryggi gagna og personuupp-
lysinga fyrirtaekisins. Vid byggjum upp traust med opnum
samskiptum vid kaupendur, birgja og starfsfolk.

Arangur

St6dugar umbaetur eru undirstada gods arangurs Fjarda-
als. Vid stefnum alltaf ad bestu geedum og framleidni til
ad maeta kréfum og fara fram ur vaentingum vidskiptavina.
Vid erum stodugt ad finna nyjar eidir til ad vernda
umhverfid og starfsfolk a sjalfbaeran og samfélagslega
abyrgan hatt.

Umhyggja

Vid finnum samkennd, vinsemd og virdingu { 6llum sam-
skiptum og metum framlag allra ad verdleikum. Pannig

myndum vid gagnkvaemt traust og skopum oryggi fyrir

alla. Vid hlustum, hjalpum og hrosum.

Hugrekki

Vid leggjum grunn ad framtidinni med nyskopun og fordumst
kyrrstédu. Vid fognum 6llum taekifaerum til ad proast og
hofum hugrekki til ad setja fram og profa nyjar hugmyndir.

FRAMTIDARSYN

Alcoa Fjardaal byggir upp fyrirtaekjamenningu med
sameiginlegri syn um sjalfbaera proun og samfélagslega
abyrgd med gildi fyrirtaekisins ad leidarljosi. Starfsmenn
Fjardaals vinna & 6ruggan og abyrgan hatt, med virdingu
fyrir umhverfinu. Vid fornum ekki umhverfis-, heilsu- og
oryggisgildum fyrir hagnad eda framleidslu.

Rey®darfirdi, 15. jantar 2022

Einar Porsteifisson
Forstjori Alcoa Fjardaals
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